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CARE INTERESSE PUBLICO

José Zeferino Pedrozo - Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria

do Estado de SC (Faesc) e do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/SC)

Uma situacdo estd gerando ansiedade e impaciéncia
no universo rural catarinense. O motivo é o imbréglio
em que se tornou a implantagio do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) em Santa Catarina. A inscricio do CAR é
perene e obrigatdria para todas as propriedades ou posses
rurais do pais.

Criado pela Lei n° 12.651/2012, o Cadastro Ambien-
tal Rural (CAR) é um registro publico eletrénico de &mbi-
to nacional, obrigatério para todos os iméveis rurais, com
a finalidade de integrar as informacdes ambientais das
propriedades e posses rurais, compondo base de dados
para controle, monitoramento, planejamento ambiental e
econdmico e combate ao desmatamento.

Por decisio administrativa do Governo do Estado, a
gestdo do CAR foi entregue ao Instituto do Meio Am-
biente (IMA), mas nio evoluiu como seria necessario. Por
essa razao, atendendo apelo das principais entidades do
agronegocio de Santa Catarina, a Assembleia Legislativa
aprovou e o governador sancionou lei que inclui a Secre-
taria da Agricultura e Pecudria no Sistema Estadual do
Meio Ambiente — SISEMA.

Efetivamente, a lei n° 18.973, de 11 de julho de 2024,
incluiu a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecudria
no Sistema Estadual do Meio Ambiente, permitindo que
participe da gestio do Cadastro Ambiental Rural, do Pro-
grama de Regularizagdo Ambiental (PRA), da Certifica-
¢do das Cotas de Reserva Ambiental (CRA) e nas politi-
cas de desenvolvimento rural sustentavel.

O principal resultado pratico esperado dessa medida
era a homologacio dos 397.731 cadastros ambientais ru-
rais existentes. Mas isso ndo ocorreu.

Como se sabe, a inscri¢do no CAR é o primeiro pas-
so para obtenc¢do da regularidade ambiental do imével,

e contempla: dados do proprietério, possuidor rural ou
responsavel direto pelo imével rural; dados sobre os do-
cumentos de comprovagio de propriedade e ou posse; e
informagdes georreferenciadas do perimetro do imavel,
das dreas de interesse social e das dreas de utilidade publi-
ca, com a informacao da localizagdo dos remanescentes
de vegetacio nativa, das Areas de Preservacdo Permanen-
te (APP), das Areas de Uso Restrito, das Areas Consolida-
das e das Reservas Legais.

Os proprietarios rurais fizeram o CAR em um proces-
so0 autodeclaratério, mas faltava — e ainda falta - a revisdo
e homologacgao desses cadastros pelo Governo do Estado,
tarefa que deveria ter iniciado em 2021.

Por que ¢ importante estar com o CAR regularizado?
A inscri¢do no Cadastro Ambiental Rural e a homologa-
c¢do pelo orgdo oficial estatal permitem acessar os benefi-
cios do Programa de Regularizagio Ambiental (PRA) e
garantem reducdo de juros nas operagdes de crédito rural
para custeio e investimentos.

Aparentemente, os 6rgaos estatais (IMA e SAP) ndo
se entenderam ainda - e quem sai prejudicado é o pro-
dutor/proprietario rural. Isso porque o PRA possibilita a
suspensdo de sangdes em fungdo de infragées juridicas
por supressdo irregular de vegetacdo em Areas de Pre-
servacio Permanente, Reserva Legal (RL) e uso restrito,
além da regularizacao das dreas sem autuagdo por infra-
¢do administrativa ou crime ambiental.

Precisamos correr contra o tempo. Os 6rgaos da Ad-
ministragdo estadual - IMA, Secretaria da Agricultura
etc. — devem urgentemente criar grupos de trabalho para
homologar o CAR de cada produtor/proprietario rural,
levando os beneficios que a lei prevé, como juridicos e
financeiros aos produtores.
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FAESCPRESENTEEM ATO
QUE CONCEDE INCENTIVOS PARA
A GERACAO DE 26 MIL EMPREGOS

A Faesc foi representada pelo vice-presidente Clemer-
son Argenton Pedrozo, no ato de assinatura de 37 novos
projetos em programas que garantem incentivos ao setor
produtivo do Estado. O evento aconteceu no dia 12/11,
na Casa D’Agrondmica, em Floriandpolis. Sdo 25 projetos
contemplados nos programas Prodec e Pré-Emprego e 12
beneficiados com o chamado Tratamento Tributdrio Di-
ferenciado (TTD 489/Qutros).

A inclusdo dos 37 projetos em programas que garan-
tem incentivos ao setor produtivo do Estado foi aprovada
pelo governador Jorginho Mello com o objetivo de forta-
lecer a competitividade da indtstria catarinense e apoiar
iniciativas que gerardo mais emprego e renda. Juntas, as
empresas contempladas nesta, que é a quarta e tltima ro-
dada de beneficios concedidos em 2024, devem investir
R$ 2,5 bilhdes e gerar 26 mil empregos diretos e indiretos
em Santa Catarina até 2028.

Para Argenton Pedrozo, a assinatura dos projetos repre-

242 PROJETOS EM QUASE DOIS ANOS

Somados aos incentivos concedidos desde o inicio de
2023 por meio dos programas e T'TDs, o Governo do Es-
tado contemplou 242 projetos em quase dois anos. Como
contrapartida ao apoio governamental, as empresas assu-
miram o compromisso de investir um total de R$ 15,9
bilhGes e a criar 64,2 mil empregos diretos e indiretos em
Santa Catarina

Durante o ato que oficializou os novos contratos, o
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0 governador, liderancas politicas, além de dirigentes
de associacoes e de federacbes empresariais
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senta um passo importante para o desenvolvimento susten-
tavel de Santa Catarina e traz impactos significativos a eco-
nomia. “Essa iniciativa impulsiona o empreendedorismo e
consolida ainda mais nosso estado no cenario nacional”

Argenton Pedrozo complementou que o aumento de
emprego na induastria impulsiona a demanda por maté-
rias-primas e insumos, gerando aumento da demanda de
producio agricola e pecudria. “Com isso, o setor primdrio
passa a atender a um mercado industrial em pleno de-
senvolvimento e que necessita de recursos para produzir,
gerando uma cadeia produtiva mais forte”.

Além disso, o vice-presidente da Faesc complementa
que a industrializagio incentiva o setor primario a agre-
gar valor aos seus produtos. “Isso fortalece a economia do
setor agropecudrio, gera mais renda e incentiva o desen-
volvimento de tecnologias e iniciativas sustentaveis para
aumentar a produtividade e promover o desenvolvimento
no campo e na cidade”

governador Jorginho Mello falou da importancia dos
programas, que contemplam empresas de diferentes re-
gides do Estado e dos mais variados segmentos. A soleni-
dade contou também com a participagio dos secretirios
Cleverson Siewert (Fazenda) e Silvio Dreveck (Indastria,
Comércio e Servi¢o), liderancas politicas, dirigentes de
associacdes e federagdes empresariais e representantes
das empresas atendidas nesta rodada.

*Com informacdes da Assessoria de Comunicagdo da Secretaria de Estado da Fazenda.
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Evento marcou a inclusdo dos 37 projetos em programas
ue garantem incentivos ao setor produtivo
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SCREPRESENTADA NO I ENCONTRO NACIONAL
DAS CADECS DE AVES E SUINOS DA CNA

Uma comitiva de Santa Catarina, organizada pelo
Sistema Faesc/Senar, participou nos dias 12 e 13/11, do
IT Encontro Nacional das Cadecs de Aves e Suinos, pro-
movido pela Confedera¢do da Agricultura e Pecudria do
Brasil (CNA), na sede da entidade, em Brasilia. O evento
debateu as boas praticas nas comissdes de negociagio e
compartilhou experiéncias entre produtores integrados.

As Cadecs (Comissoes de Acompanhamento, Desen-
volvimento e Conciliagio da Integra¢io) foram criadas
pela Lei da Integracao (13.288/2016) com o propdsito de
mediar a relagdo entre produtores e industrias no regi-
me de integragdo vertical, no qual sio firmadas parcerias
para a produgao e comercializagio de produtos.

O encontro foi uma iniciativa do Programa Cadec
Brasil e reuniu liderangas do setor, avicultores, suinocul-
tores, além de técnicos e representantes de Federacdes de
Agricultura de varios estados. Representando Santa Ca-
tarina, participaram do evento o membro representante
da Faesc na Comissao Nacional de aves e suinos da CNA,
Gilmar Anténio Zanluchi, e os consultores do Sistema
Faesc/Senar, Renato Rodrigues e Vanderlei Zanini, junta-
mente com os representantes dos produtores integrados

SAIBA COMO FOI O EVENTO

O presidente da Comissdo Nacional de Aves e Suinos
da CNA, Adreoaldo Hoffmann, conduziu a abertura e des-
tacou a importancia do dialogo entre produtores e lide-
rancas de virias regides. O vice-presidente da comissdo,
Fernando Ribeiro, que também preside a Fape/DE afir-
mou que a CNA nio mede esfor¢os para apoiar a classe
nas relagdes com a agroindustria.

Comitiva de Santa Catarina, organi
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(coordenadores das Cadecs).

“Além de oportunizar conhecimentos sobre os resul-
tados da pesquisa com as liderancas dos produtores nas
Cadecs, sobre a importancia da andlise e avali¢do de pa-
rametros técnicos e econdmicos do Documento de Infor-
magio Pré-contratual, entre outros assuntos de extrema
relevancia, tivemos a oportunidade de trocar ideias sobre
as praticas bem-sucedidas e os desafios enfrentados em
diferentes situacgdes’, destacou Zanluchi.

De acordo com o presidente do Sistema Faesc/Senar, José
Zeferino Pedrozo, as Cadecs tém uma atengao especial em
Santa Catarina. “Priorizamos estratégias para manter cada
vez mais organizada a representatividade dos produtores
rurais integrados. Contamos com equipes preparadas para
esclarecer duvidas sobre a Lei de Integragio, assessorar todo
o0 processo de constitui¢io das comissdes e sobre o contrato
de integracdo, mediar as negociacdes com as agroindustrias,
entre outros. O atendimento as Cadecs em SC acontece com
o apoio dos Sindicatos Rurais — entidades sindicais que re-
presentam a categoria. A participagio de nossos represen-
tantes no Il Encontro promovido pela CNA ¢é essencial para
aprimorarmos ainda mais nossa atuagio no estado”.

A programagio do encontro contou com palestras
sobre agoes da Comissio Nacional de Aves e Suinos, o
Documento de Informacio Pré-Contratual (DIPC), and-
lise de indicadores técnicos, boas praticas e Lei Geral de
Protecio de Dados (LGPD), retrato da suinocultura bra-
sileira, programas de incentivo para produtores e mesas
redondas.

Foto: Divulgagio.
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a pelo Sistema Faesc/Senar, participou nesta semana.
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REUNIOES DO MES DE NOVEMBRO

Desde 2020, a Faesc e os Sindicatos Rurais oferecem
assessoria técnica e juridica gratuita para suinocultores,
avicultores e fumicultores. Para acessar esse servico pro-
cure o Sindicato Rural da sua regido. Confira alguns re-
gistros de reunides do més de novembro!

Reunido pré-Cadec Suinos Terminacao Master, no dia 24/11

VICE-PRESIDENTE
DA FAESCPARTICIPA
DAS REUNIOES DO
CONSELHOJURIDICO
EDACNRTPS EM
SALVADOR

O vice-presidente da Faesc, Clemerson Argenton
Pedrozo, participou, no dia 21/11, das reunides do
Conselho Juridico da CNA e da Comissdo Nacional de
Relacdes de Trabalho e Previdéncia Social da CNA, na
sede da Federagdo da Agricultura e Pecudria da Bahia
(Faeb), em Salvador.

Em 2024, as duas comissdes promoveram encontros
itinerantes para discutir as questdes juridicas que afli-
gem o setor, bem como para tragar estratégias visando a
defesa do produtor rural. O primeiro foi em Santa Ca-
tarina, seguido pelo Mato Grosso, Paraiba e Sao Paulo.

No Conselho Juridico, o ultimo encontro do ano
oportunizou debater a atuagdo do Sistema perante os
tribunais superiores, além de temas como reforma tri-
butdria, questdes ambientais, CAR, demarcagoes de
terras indigenas e quilombolas, entre outras.

A Comissao Nacional de Relacoes de Trabalho e Pre-
vidéncia Social discutiu questoes voltadas ao trabalho
decente, NR 31, com a participacio de representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego, negociagdes coleti-
vas, além dos pactos nacionais para a agropecudria.

Participaram do encontro o presidente da CNA,
Jodo Martins, o presidente da FAEB, Humberto Mi-
randa, o diretor juridico da CNA, Rudy Ferraz, o co-
ordenador trabalhista da CNA, Rodrigo Hugueney, e
assessores juridicos da CNA e das federagdes estaduais.

A programacdo, no dia 22, incluiu visitas técnicas a
duas propriedades rurais, ambas com foco na pecudria.

Obresidente da FAEB, Humberto rahda 0 presrdente da (NA, Jodo
Martins e o vice-presidente da Faesc, (lemerson Argenton Pedrozo




ELAS CONQUISTAM 0 AGRONEGOCIO

O protagonismo feminino tem ganhado destaque em
diversos setores da economia e no agronegécio nio pode-
ria ser diferente. As mulheres conquistam espago tanto nas
atividades operacionais quanto na gestdo. O apoio das en-
tidades de classe também exerce papel fundamental para
os avancos das mulheres no campo. O Sistema Faesc/Senar
e os Sindicatos Rurais, por exemplo, tém sido grandes in-
centivadores do crescimento da participacio feminina nas
atividades e nas decisdes dos negécios do campo.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José¢ Zeferino
Pedrozo, salienta que entre as iniciativas desenvolvidas
estio os cursos, programas e treinamentos especificos
voltados as mulheres empreendedoras rurais, abordando
temas como gestio financeira, planejamento estratégico
e lideranca para despertar o interesse pela gestiao. “Tam-
bém oferecemos cursos operacionais e, recentemente,
investimos no treinamento Tratores e Implementos Agri-
colas especial para mulheres”

LEBON REGIS SEDIA 1° TREINAMENTO DE TRATORES
E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA MULHERES

A 1% edigdo do treinamento Tratores e Implementos
Agricolas para mulheres, ocorreu no inicio de novem-
bro em Lebon Régis. O objetivo foi capacitar mulheres
mostrando que, com conhecimento e pratica, elas podem
superar desafios no campo, conquistar autonomia e me-
lhorar sua produtividade.

A produtora rural Jane Gdis Ruth, 44 anos, participou
da capacitagao e enalteceu a importincia das agdes ofe-
recidas pelo Sindicato Rural e Senar/SC. “Ja havia apren-
dido a mexer com o trator antes de fazer o curso porque
quem estd na lavoura precisa usar o que tem. Mas agora
aprendi a fazer tudo da maneira correta”

Ela também frisou sobre a relevincia do cuidado com
o equipamento. “Antes do curso, simplesmente ligdvamos
o trator e achavamos que estava tudo certo. Agora, sei que
é preciso verificar o dleo, o nivel da 4gua, fazer a manu-
teng¢do e inspecionar a maquina antes de comegar. Isso
aumenta a durabilidade do equipamento e nos dd auto-
nomia. O curso proporciona total seguranga para as mu-
lheres que querem trabalhar com maquinas agricolas. ”
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Maria Aparecida Felippi, 41 anos, também destacou
a importincia do Senar/SC como fonte de aprendizados
e oportunidades. “O Senar/SC estd nos proporcionando
acesso ao conhecimento e a realizacio de cursos que nos
ensinam muito. O curso de tratores, por exemplo, foi mui-
to bem aproveitado e de grande importancia para nos”

O instrutor que ministrou a capacitagio em Lebon
Régis, Antonio Julio Schneider, ressaltou que a presen-
¢a feminina traz perspectivas e solucdes inovadoras, en-
riquecendo o ambiente de trabalho. “Essa iniciativa visa
capacitar novas operadoras e abrir caminho para que o
publico feminino consolide sua presenca no campo, tra-
dicionalmente ocupado por homens”.

A assessora juridica sindical da Faesc e representante
catarinense na Comissio Nacional de Mulheres do Agro
da CNA, Andreia Barbieri Zanluchi, destaca que o conhe-
cimento tem levado o publico feminino a abragar opor-
tunidades. “A cada dia atingimos os objetivos de auxiliar
no desenvolvimento de competéncias seja nas atividades
operacionais, seja na gestao e no empreendedorismo”



24 C{\PACITA([\O DE TRATORES E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS PARA MULHERES E REALIZADA EM BRACO DO NORTE

Em Brago do Norte o treinamento Tratores e imple-
mentos agricolas especial para mulheres, realizado em
novembro, também foi um sucesso. Entre as participan-
tes estava Ana Olivia Assing, de 19 anos, que trabalha
na propriedade da familia na Estrada Geral Morro Azul.
Ela saiu do curso entusiasmada e pronta para colocar os
novos conhecimentos em pratica. “Aprender mais sobre
os implementos agricolas e como utiliza-los vai facilitar
muito o trabalho no campo’, afirmou a jovem, que atua
com pecudria leiteira com sua familia.

Maria Bloemer, 53 anos, também expressou satisfagio
ao concluir o treinamento. “Gracas a iniciativa do Sistema
Faesc/Senar e do Sindicato Rural de Brago do Norte, dez
mulheres tiveram o privilégio de participar de um curso
que ajudard muito em suas propriedades. O instrutor foi

extremamente competente e esclareceu todas as nossas
duvidas com muita atengio”

A produtora ressaltou, ainda, a importancia da capa-
citagdo para a profissionalizagdo no campo. “Esses cursos
sdo fundamentais para otimizar o uso do tempo e dos
maquindrios, garantindo mais eficiéncia e produtividade.
Para mim, foi muito promissor e acredito que para mi-
nhas colegas também”, destacou.

O instrutor Sérgio Israel [unior comentou que a experi-
éncia de capacitar mulheres para a atividades de mecaniza-
¢do agricola é tinica e inovadora. “Temos poucas mulheres
operando tratores no setor agricola ainda e vejo que ha mui-
to espaco para elas trabalharem com mdquinas ou ajudarem
nas tomadas de decisdes nas propriedades rurais. Mas para
isso a capacitagdo em mdquinas agricolas é fundamental”

PRESIDENTE DO CDN DO SEBRAE E DA FAESC
DESTACA A IMPORTANCIA DO DELAS SUMMIT 2024

O presidente do Conselho Deliberativo Nacional (CDN)
do Sebrae e presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferi-
no Pedrozo, participou da abertura do Delas Summit 2024,
no dia 21/10, em Florianépolis, no CentroSul. Censiderado
o maior evento de empreendedorismo feminino do sul do
Brasil, a iniciativa foi idealizada pelo Programa Sebrae Delas
Mulher de Negécios.

A 2¢ edicdo do evento, realizada nos dias 21 e 22/10,
contou com mais de 150 expositoras, mais de 80 palestran-
tes, 16 horas de programagio presencial, 30 parceiros, uma
plendria e oito palcos simultaneos. Cerca de 5 mil mulheres
participaram presencialmente da programacio.

Em seu discurso, Pedrozo destacou que o ecossisterma de
startups é um ambiente de inspiragdo propicio para as mulhe-
res se relacionarem, fazerem negdcios, aperfeicoarem conhe-
cimentos e formarem grandes parcerias. “O Conselho Delibe-
rativo Nacional apoia a inovagio e a busca do conhecimento.
Antecipar o futuro é viver um presente melhor”, afirmou.

O dirigente destacou, ainda, que inovar é ousar, é que-
brar barreiras, é procurar o novo, o diferente, o inusitado.
“Nao é somente buscar solugdes criativas, mas também criar
padrdes, atendendo as necessidades do mercado, criadas
pelo préprio ambiente de inovagio”.



“0S DESAFIOS NO MERCADO DO ARROZ
PERMANECEM’; DESTACA ESPECIALISTA

Com o tema “Cendrio de Oferta e Demanda Global:
Perspectivas de Mercado do Arroz’, a Faesc promoveu, no
dia 25/11, mais uma webinar em parceria com a Safras &
Mercado. A palestra foi conduzida pelo especialista reco-
nhecido por sua experiéncia em andlises de mercado no
setor agropecudrio, Evandro da Silva Oliveira.

O evento reuniu dirigentes sindicais, produtores rurais,
profissionais do Sistema Faesc/Senar/Sindicatos, equipes
técnicas da Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) e ou-
tros interessados no tema.

Na abertura, o vice-presidente executivo do Sistema
Faesc/Senar, Clemerson Argenton Pedrozo, reconheceu
a importancia da parceria com a Safras & Mercado para
trazer novidades e perspectivas sobre as principais cultu-
ras produzidas em Santa Catarina. Também agradeceu ao
Evandro da Silva Oliveira e ressaltou o quanto as analises
do especialista sdo valiosas para o setor.

Oliveira iniciou sua explanacio destacando que a cul-
tura iniciou um ano de forma bastante complicada. “Como
temos acompanhado ultimamente os desafios permane-
cem e o mercado recentemente mudou de dire¢io. Nio
estd favordvel em ambos os elos da cadeia produtiva, seja
na ponta compradora, ou na ponta vendedora”

O especialista pontuou que o mercado interno esta tra-
vado, ou seja, enfrenta baixa liquidez com produtores foca-
dos nas atividades de campo e compradores retraidos. “Ha
pressdo sobre os precos internos com o varejo buscando re-
duzir custos junto a indastria devido a retragdo de consumo”.

O impacto do délar e as exportagdes também estive-

ram em destaque. “A valorizagdo do délar (quase R$ 5,90)
sustentou os precos, favorecendo as exportagdes. As ven-
das para o mercado externo aumentaram levemente com
maior demanda externa surgindo emregides como a Fron-
teira Oeste e Campanha, no Rio Grande do Sul”.

Cautelosos, os produtores seguram a comercializagio em
razdo da queda ou por questdes tributdrias. O descompasso
entre o prego do arroz em casca e o beneficiado afeta as mar-
gens da industria, complicando as vendas e a competitividade.

O consumo interno permanece fraco, prejudicado pelo
endividamento crescente, efeito substituigio (derivados do
trigo) e até impactos da epidemia de apostas on-line no vare-
jo. Sobre a safra norte-americana, o palestrante realcou que
apresenta baixa qualidade, com alta quantidade de graos que-
brados, favorecendo a competitividade do arroz brasileiro.

Em relagio as expectativas para a safra 2024/2025, Oli-
veira destacou que Santa Catarina estd com 95% do plan-
tio praticamente finalizado. No Rio Grande do Sul, havera
avango do plantio da nova safra (cerca de 90% da drea to-
tal) e lavouras em 6timas condigdes.

INSCRICOES ABERTAS
PARA 0S CURSOS TECNICOS

O Senar/SC esta com as inscri¢oes abertas para o processo

Inscricbes Abertas!
Processo Seletivo
Senar e-Tec EaD
20251

seletivo dos cursos técnicos de nivel médio em cinco polos cata-

rinenses. Sdo eles: Técnico em Agronegocio (Sio José e Campo
Alegre); Curso Técnico em Zootecnia (Braco do Norte e Sdo Mi-
guel do Oeste) e Curso Técnico em Agricultura (Campos Novos).
As inscrigoes podem ser feitas até o dia 17 de janeiro de 2025.

[=] ¥t [=]

:F_ ACESSE O EDITAL DA SELECAO E FACA SUA INSCRICAO.
Informacées no
[El20#F sindicato Rural de sua regiao.
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MEIOAMBIENTE

CORRETA INTERPRETACAO
DA LEGISLACAO AMBIENTAL
ASSEGURA SEGURANCA JURIDICA

O avanco do setor primério da economia depende
diretamente de uma gestdo responsavel e sustentavel dos
recursos naturais. Respeitar o meio ambiente é essencial
para garantir a continuidade desse setor, possibilitando
uma convivéncia harmoniosa entre produgio e preserva-
¢do ambiental.

O vice-presidente executivo da Faesc, Clemerson Ar-
genton Pedrozo, enfatiza que o desenvolvimento de novas
tecnologias e prdticas sustentdveis abre caminhos pro-
missores para o agronegocio, integrando a conservagio
da dgua, da biodiversidade e de dreas de protegdo, como
zonas de recarga de aquiferos e reservas naturais, as ativi-
dades produtivas.

Essas praticas representam altos custos para o pro-
dutor rural, as quais sdo encaradas por eles como inves-
timentos que beneficiam a seguranca hidrica, florestal
e climatica. “Como sempre temos dito, ndo hd quem se
preocupe e pratique mais a preservagio ambiental do que
nos, produtores rurais, pois, desde muito cedo, aprende-
mos que o principal insumo de nossa atividade é a na-
tureza e os recursos que ela nos proporciona. Também
é muito importante a correta interpretagio da legislagdo
ambiental, pois assegura a necessdria seguranga juridica
para todos que atuam ou querem atuar e investir no setor
primario da economia’, afirma o vice-presidente da Faesc.

SC, em observincia ao mandamento constitucional
que assegura aos Estados legislar de forma suplementar
em matéria ambiental, apds intensos debates junto a so-
ciedade e junto aos Poderes Constituidos, deu origem ao
seu Codigo Ambiental, o qual foi precursor no debate e
implementagio de importantes institutos hoje presentes
na legislagio ambiental nacional como, por exemplo, as
dreas rurais consolidadas.

Porém, de acordo com Argenton Pedrozo, nos dias
atuais, infelizmente, quando da aplicagio da legislagdo
ambiental, a¢des fiscalizatorias e decisdes judiciais e ad-
ministrativas tém interpretado de forma equivocada o
arcabouco legal, relegando nosso Cédigo Ambiental de
SC a um patamar de aplicabilidade ndo condizente com o
que esta expresso na legislacio.

“Ora, foi muito em decorréncia do Cédigo Ambien-
tal de SC que nosso estado é exemplo quando se fala em
modelo a ser seguido no quesito preservacido ambiental.
Se hoje o estado possui aproximadamente 40% de sua ve-
getagdo nativa completamente preservada, muito deve-se
amodernidade de sua legislacdo ambiental’”, ressaltou Ar-
genton Pedrozo.

De acordo com o presidente do Sistema Faesc/Senar,
José Zeferino Pedrozo, é fundamental que todos atuem
no sentido de que a lei ambiental catarinense seja ob-
servada e cumprida, pois interage de forma harménica
com as demais normas. “Nossa legislacdo leva em conta
o pacto federativo, tratando de forma correta e especifica
nossas particularidades”

Na visio da Faesc, a aplicagio as avessas da legislacio
leva a inseguranga juridica, afugenta investimentos, gera
desempregos e anemia social, contribuindo apenas para
que individuos com interesses escusos continuem a de-
negrir a imagem do Brasil perante o mundo.

SC ja comprovou que o reconhecimento a uma legis-
lagdo que concilia preservacio e desenvolvimento, como
¢ 0 caso do Cddigo ambiental, aliado as boas praticas no
manejo do meio ambiente, é fundamental para que o Brasil
evolua em dire¢io a um modelo de producio agropecuaria
que alie eficiéncia econémica com responsabilidade am-
biental, tornando-se referéncia global em sustentabilidade.



2° ENCONTRO DE COLABORADORES REFORCA
0 COMPROMISSO COM O SETOR PRODUTIVO

Dois dias de muito conhecimento, interagio e home-
nagens. Assim foi o 2° Encontro Estadual de Colabora-
dores dos Sindicatos Rurais, realizado nos dias 7 e 8 de
novembro, em Sio José, na Grande Floriandpolis. A ini-
ciativa foi da Faesc, com o apoio do Senar/SC.

O objetivo foi compartilhar boas préticas, promover
a atualizacdo e a capacitagdo dos recursos humanos dos
Sindicatos Rurais, com foco em uma atuacdo eficaz, inte-
grada e engajada. Além disso, foi uma oportunidade para
criar um ambiente propicio para a troca de conhecimen-
tos e experiéncias e, dessa forma, aprimorar o atendimen-
to aos produtores rurais.

No primeiro dia, as atividades iniciaram com a expla-

o Encontro Estadual
2 & de Colaboradores dos

Sindicatos Rurais

0 \nce presidente de finangas, Clemerson Argenton Pedrozo,
destacou a importancia da iniciativa

SEGUNDO DIA DE EVENTO

Na sexta-feira (08/11), a programagiao retomou com
fotografia oficial do grupo, seguida pela abertura oficial do
evento, com a presenga do presidente do Sistema Faesc/Se-
nar, José Zeferino Pedrozo, do vice-presidente de secretaria
da Faesc, Enori Barbieri, do superintendente do Senar/SC,
Gilmar Anténio Zanluchi, da assessora juridica sindical e
coordenadora do evento Andreia Barbieri Zanluchi, e da
diretora adjunta da Diretoria de Educag¢io Profissional do
Senar Fabiola Bomtempo, entre outras liderancas.

Em seu discurso, o presidente Pedrozo valorizou o
trabalho essencial desenvolvido nas bases pelos colabo-
radores dos Sindicatos Rurais. “A dedicacio das nossas
equipes é o que fortalece a nossa entidade e garante um
atendimento de exceléncia aos produtores. Neste segun-
do encontro, reafirmamos nosso compromisso com a
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nagao do vice-presidente executivo da Faesc, Clemerson
Argenton Pedrozo, que ressaltou a importancia da inicia-
tiva para manter um trabalho alinhado entre o Sistema Fa-
esc/Senar e os Sindicatos de todo o estado. “Sempre saimos
enriquecidos de encontros como esses. A participagio de
palestrantes renomados e das profissionais do Senar Na-
cional é fundamental para que possamos aprimorar nossos
conhecimentos e priticas, garantindo que as demandas e
o0s desafios do setor sejam atendidos de forma eficiente”

Em seguida, o especialista em Gestio do Treinamen-
to e Desenvolvimento de Pessoas, Celso Garcia, conduziu
o workshop de “Desenvolvimento dos colaboradores dos
Sindicatos Rurais”.

Premdente do S|stema Faesc/Senar, José Zeferlno Pedrozo
reconheceu o trabalho essencial desenvolwdo nas bases

qualidade e com o desenvolvimento do agronegdcio ca-
tarinense, reforcando os valores e a missdo do Sistema
CNA/Faesc/Senar”.



PALESTRAS

A agenda também contemplou palestras sobre “Legislagio Previdencidria’, com o advogado Tassio Gutierre e sobre a
“Metodologia da mobilizacio e apresentacio das inovagoes tecnologicas nas agdes do Senar pela Administragio Central’,
com a diretora adjunta da Diretoria de Educagao Profissional do Senar Fabiola Bomtempo e a assessora técnica da Admi-
nistracdo Central do Senar Carolina Pereira. O evento encerrou com o administrador de empresas, conferencista no Brasil
e no exterior, professor Gretz que abordou “A forca do entusiasmo”

HOMENAGENS

O evento contou, ainda, com homenagens aqueles
que deram extraordinaria contribuigio ao fortalecimento
do Sistema Sindical Patronal Rural de Santa Catarina, na
defesa dos produtores rurais e no fortalecimento do setor
primdrio da economia catarinense.

Apos registrar a funciondria do Sindicato Rural de
Lages, Vania Margarete Bueno Peletti, homenageada em
2023, como a profissional com mais tempo de atuagio em

HOMENAGEADOS 2024
CATEGORIA MAIS DE 20 ANOS

B Na categoria “mais de 20 anos”, Celiomar Maier, do
Sindicato Rural de Ponte Serrada recebeu a homena-
gem. Ele atua ha 22 anos na entidade sindical.

CATEGORIA MAIS DE 10 ANOS

B Joisi Menezes Back
(14 anos/Sindicato Rural de Alfredo Wagner);

B Mira Elisa Schmitt (14 anos/Sindicato Rural de Ttapiranga);

B Cristina Kodrek Lima
(12 anos/Sindicato Rural de Santa Cecilia);

B Hélio Antonio Hack (11 anos/Sindicato Rural de Itaidpolis);

B Elizangela Blomer Ferreira
(10 anos/Sindicato Rural de Braco do Norte);

B Catia Rohling (10 anos/Sindicato Rural de Rio do Oeste).

nto homenageou colaboradores com mais de 10, 15
e 20 anos de atuacao nos Sindicatos Rurais

uma entidade sindical do Sistema (41 anos), também fo-
ram homenageados os colaboradores com mais de 20, 15
e 10 anos.

Celita Panatto Neto, que atua no Sindicato Rural de
Timbé do Sul ha 27 anos, e Angela Maria Ruthes que estd
no Sindicato Rural de Mafra ha 26 anos, ndo puderam par-
ticipar do evento no ano passado e receberam a homena-
gem referente ao ano de 2023.

CATEGORIA MAIS DE 15 ANOS

B Almeri Macedo Ribeiro
(19 anos de atuacio/Sindicato Rural de Bom Jardim da Serra);
B Miriam Regna Verka de Paula

(19 anos/Sindicato Rural de Canoinhas);

B Adriane de Oliveira Souza
(17 anos/Sindicato Rural de Rio Fortuna);

B Jonathan Motta Salgado

(17 anos/Sindicato Rural de Sao José);
B Tatiani Pichinini

(16 anos/Sindicato Rural de Catanduvas);
B Ana Paula Hennings e Tancredo Ronska

(Ambos com 16 anos de atuagdo no
Sindicato Rural de Campo Alegre);

B Regina Klettke Broeto
(16 anos/Sindicato Rural de Fraiburgo);

B Mariana Bortoluzzi Porto Pasini
(16 anos/Sindicato Rural de Meleiro).

ramacgo contou com palestras sobre assuntos

”Prog
de Interesse dos Sindicatos Rurais
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SENAR NACIONAL APRESENTA
INOVACOES TECNOLOGICAS

O Senar Nacional destacou o avanco das “Metodolo-
gias de Mobilizagio e Inovagdes Tecnoldgicas nas agdes
pela Administragio Central’, durante o 2° Encontro de
Colaboradores dos Sindicatos Rurais. O evento, organiza-
do pela Faesc com apoio do Senar/SC, ocorreu nos dias 07
e 08/11, em Sdo José, na regido da Grande Florianopolis.

A apresentacao foi conduzida pela diretora adjunta
da Diretoria de Educacgio Profissional do Senar, Fabiola
Bomtempo, e pela assessora técnica da Administragio
Central, Carolina Pietrani Pereira, que trouxeram varias
novidades ao publico do evento.

Entre os destaques esteve o “Senar Play” — ambiente vir-
tual que retine, gratuitamente, um amplo contetido educati-

vo na drea de agronegocio, disponivel para os produtores ru-
rais. De acordo com Fabiola, Santa Catarina jd registra 12.234
participantes este ano e os cursos mais procurados sio:
“Auxiliar em satuide animal’, “Captura de abelhas sem ferrio”,
“Excel intermedidrio”, “Farmdcia veterindria na propriedade
rural” e “Meliponicultura: criagio de abelha sem ferrao”.

“E uma satisfagio compartilhar atualizaces sobre es-
sas novas tecnologias educacionais que vio de encontro as
necessidades do produtor rural, como o Senar Play, além
da divulgacao de tudo o que estamos fazendo em termos
de tecnologia para a Formacao Profissional Rural (FPR),
para a Promogao Social (PS) e para a Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG)", afirmou Fabiola.

0 PAPEL DO MOBILIZADOR NA EDUCACAO RURAL

Carolina falou sobre o papel dos mobilizadores dentro
da metodologia educacional do Senar e trouxe também a
nova trilha da formagao metodoldgica. Explicou que as
Administragoes Regionais do Senar realizam oferta edu-
cativa a partir das necessidades de Formagéo Profissional
Rural e Promogdo Social dos municipios e do estado.

Reforcou que o desenvolvimento dos cursos e pro-
gramas é viabilizado por meio das parcerias com as en-
tidades sindicais e seus agentes mobilizadores. “O papel
do mobilizador é fazer com que as pessoas do meio rural
sejam mais atuantes nas comunidades onde vivem, utili-
zando as melhores priticas produtivas em suas proprie-
dades e participando das acoes de FPR e das atividades de
PS, com o apoio dos servigos da ATeG”

A assessora técnica da Administracio Central do Senar re-
algou, ainda, que a Trilha de Formagao de Agentes, disponivel

(arolina Pietrani Pereira e Fabiola Bomtempo
trouxeram novidades ao piblico do evento
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na educacio corporativa, foi desenvolvida com recursos ins-
trucionais acessiveis, vivéncia prética e proximidade para que
os mobilizadores possam ter uma formagdo adequada e para
que o Senar consiga esclarecer suas eventuais dividas. “A ideja é
formar e capacitar os nossos mobilizadores com conhecimento
para atuarem na ponta’; ressaltou Carolina.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferi-
no Pedrozo, enfatizou a importancia da apresentagio
das a¢des do Senar Nacional para os colaboradores dos
Sindicatos Rurais, destacando o impacto positivo das
inovagoes tecnologicas no fortalecimento da educagio e
desenvolvimento rural. “E essencial que os profissionais
dos Sindicatos Rurais estejam atualizados sobre as inicia-
tivas do Senar para que possam mobilizar os produtores a
participarem dos cursos e da ATeG, promovendo o forta-
lecimento dos negdcios no campo.”

L

0 presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo,
enfatizou a importancia da apresentacao das acoes do Senar Nacional




Representantes do Sistema Faesc/Senar/Sindicat

PRODUTORES DE JOACABA
EREGIAQ CELEBRAM OS RESULTADOS
DA ASSISTENCIATECNICA E GERENCIAL

Os resultados da Assisténcia Técnica e Gerencial
(ATeG) Pecuaria de Corte da turma de Joagaba foram
apresentados, durante recente Semindrio, no Parque de
Exposi¢des de Joagaba. O evento, promovido pelo Siste-
ma Faesc/Senar e Sindicato Rural, contou com a partici-
pacdo dos produtores rurais e liderangas da regiao.

Na ocasiao, foram entregues certificados aos produto-
res que completaram dois anos de dedicagio a ATeG. Es-
tiveram presentes o presidente do Sindicato Rural de Jo-
acaba, que também ¢é vice-presidente executivo da Faesc,
Clemerson Argenton Pedrozo, o supervisor regional do
Senar/SC Jeam Palavro, além da equipe técnica da ATeG
(Guilherme de Mello e Rodrige Campos Nunes).

A programagdo contou com palestra do professor
da Udesc Diego Cucco, que abordou o tema “A matriz

e a cria: produgdo e mercado” Além disso, o técnico de
campo Isaac Newton apresentou os resultados obtidos
nas vendas realizadas por meio dos leiloes, detalhando os
avangos na comercializacdo e os impactos positivos para
0s pecuaristas atendidos pela ATeG.

Argenton Pedrozo destacou que a Assisténcia Técnica
e Gerencial na drea de Pecudria de Corte tem se consoli-
dado como uma iniciativa essencial para o fortalecimento
do setor na regido e no estado. “Além de promover avan-
¢os nas praticas de gestio e comercializa¢do, a iniciativa
contribui para o aumento da produtividade, a melhoria
na renda e a sustentabilidade dos negocios do campo.
Este evento celebrou as conquistas alcangadas e reafir-
mou 0 NOSsO COMPromisso com o crescimento continuo
do setor”.




PISCICULTURA CONQUISTA RESULTADOS
EXPRESSIVOS COM A ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

Os excelentes resultados obtidos pela turma de Assistén-
cia Técnica e Gerencial (ATeG) Piscicultura de Massarandu-
ba foram avaliados recentemente. A iniciativa é do Sistema
Faesc/Senar, em parceria com o Sindicato Rural local.

O grupo teve inicio em outubro de 2022, com a parti-
cipacdo de 28 propriedades rurais da regiio que passaram
a receber o acompanhamento especializado do técnico
Gustavo Rauh.

O evento que marcou a avaliagio dos resultados con-
tou com a presenca do supervisor técnico Gerson Cunha,
que em sua apresentagio destacou os indices alcancados
pela ATeG no estado e do presidente do Sindicato Rural
de Massaranduba Jonas Morch, que parabenizou a equipe
pelas excelentes conquistas e colocou o Sindicato Rural a
disposicao de todos.

Durante a programacao, o técnico demonstrou o au-
mento em 326% na drea produtiva de uma propriedade

Resultados foram apresentados aos produtores, durante semindrio

atendida durante os ultimos quatro anos, bem como o
incremento em 131% na produtividade de outra proprie-
dade, atingindo um indice de 10,27 kg de peixe/m®.

Em relacao a média de alguns indices técnicos e eco-
ndmicos alcangados pelo grupo, observou-se que o custo
operacional efetivo médio ficou em R$ 6,56 por quilo de
peixe, o peso médio de comercializacdo atingiu 925g, a
margem bruta foi de 29% e a margem bruta por drea atin-
giu R$12,70/m* Na ocasido os produtores agradeceram
ao Sistema Faesc/Senar/Sindicato pela oportunidade.

De acordo com o presidente do Sistema Faesc/Senar, José
Zeferino Pedrozo, desde sua criacio em 2016, a ATeG tem
desempenhado um papel fundamental no fortalecimento e
aprimoramento da cadeia produtiva da piscicultura. “Essa
avalia¢do positiva demonstra que estamos no caminho cer-
to, incentivando o desenvolvimento e a sustentabilidade das
propriedades rurais de Santa Catarina’, enfatizou o dirigente.

T

BIGUACU BUSCA FORTALECER A ALGICULTURA COM APOIO DA ATEG

O prefeito de Biguacu, Salmir da Silva, o presidente
da Associagao de Algas de Biguagu, Sérgio Moom, e a di-
retora-geral da Secretaria da Pesca e Aquicultura do mu-
nicipio, Alice Maria Vieira Marcal Momm, visitaram, em
novembro, a sede do Sistema Faesc/Senar para reforcar
a parceria ja existente e agradecer pelo apoio recebido.
Eles estavam acompanhados pelo técnico da Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG) em Maricultura do Senar/SC,
Rafael Luiz da Costa.

A comitiva foi recebida pelo presidente do Sistema
Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, e pelo superinten-
dente do Senar/SC, Gilmar Anténio Zanluchi.

A cadeia produtiva de algicultura esta se organizando
para tornar-se referéncia no setor. Atualmente, 17 algicul-
tores do municipio recebem acompanhamento técnico
por meio da ATeG. Além disso, a parceria com o Senar/
SC tem viabilizado importantes iniciativas, como o apoio
ao Niucleo de Turismo local e a oferta de cursos voltados a
diversas areas. Entre os temas abordados em 2024 estive-
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Sérgio Moom, Salmlr da S|Iva José Zeferino Pedrozo, Alice Marla Vlewa
al Momm, Rafael Luiz da Costa e Gilmar Antonio Zanluchi

ram Nota Fiscal Eletrénica do Produtor Rural, produgio
de massas para congelamento, primeiros socorros, frutos
do mar, informatica e jardinagem, entre outros.



CIRCUITO DE RESULTADOS CAMPO FUTURO

O supervisor técnico da Assisténcia Técnica e Geren-
cial (ATeG) na regiao oeste catarinense, Fernando da Sil-
veira, foi um dos palestrantes da etapa final do Circuito
de Resultados do Projeto Campo Futuro 2024 na sede da
Confederacao da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA)
em Brasilia, no dia 5 de novembro. Ele participou de um
dos painéis e destacou os expressivos resultados na Pecu-
aria Leiteira em Santa Catarina. O evento, chamado Ben-
chmark Agro, foi dividido em quatro painéis que abor-
daram temas como: Competitividade do agro brasileiro,
Custos e eficiéncia na producao de grios, Estratégias de
comercializacdo, Dados técnicos e econdmicos da pecu-
aria de leite, Sustentabilidade econdmica dos sistemas
produtivos. O Projeto Campo Future é uma iniciativa da
CNA e do Senar que, em parceria com universidades e
centros de pesquisa, levanta os custos da producio agro-
pecudria. O objetivo é gerar informacoes para o gerencia-
mento rural.

Fotos: Divulgagao CHA/Senar.

>

ABERTAS AS INSCRICOES
PARA A 62 EDICAO DO PROGRAMA

O Sistema Faesc/Senar convida os jovens catarinenses a participarem da 6°
edicdo do programa de desenvolwmento de liderancas - CNA Jovem. As inscri-
¢Oes seguem até 19 de janeiro de 2025. A iniciativa, do Sistema CNA/Senar, é

AS INSCRICOES

conduzida nos Estados pelas Administragoes Regionais, com o objetive de for- PODEM SER

mar novas liderangas para o agronegécio brasileiro. O Sistema Faesc/Senar busca, FEITAS PELO
dessa maneira, identificar jovens talentosos e comprometidos, dispostos a con- i portal do
tribuir com o desenvolvimento e a expansao da agropecudria em Santa Catarina. CNA Jovem.

i SENAR

CNA Jovem

Jovens llderes

jovens do

- Inscreva-se agora mesmo
(/" cnajovem.org.br
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(omemoragao reuniu direforia e colaboradores do Sindicato Rural, associados com seus familiares, e liderangas.

SINDICATO RURAL DENOVA VENEZA
COMEMORA 55 ANOS DE GRANDES CONQUISTAS

O Sindicato Rural de Nova Veneza celebrou seus 55
anos de fundagdo em um evento que reuniu a diretoria,
colaboradores, associados com seus familiares, e lideran-
cas. A programagdo, realizada no dia 23/11, no Restau-
rante Romagna em Nova Veneza, contemplou discursos
que enalteceram uma histéria marcada por desafios e
conquistas, além de homenagens aos que contribuiram
para o desenvolvimento da entidade.

O presidente do Sindicato Rural, Adilcio Pedro Pazet-
to, expressou que o momento foi marcado por profunda
gratidiao. “Celebramos 55 anos de fundagio e 46 anos de
reestruturacao do Sindicato Rural de Nova Veneza e ndo
podemos deixar de agradecer a todos os que fizeram e
continuam fazendo parte desta historia”

O dirigente lembrou dos pioneiros, que ha 55 anos en-
frentaram grandes desafios e afirmou que o Sindicato atua
com foco na inovagio, promovendo cursos, palestras, reu-
nides virtuais e servigos fundamentais nas dreas contabil, ju-
ridica e previdenciaria. “Desde 1991 oferecemos os cursos de
Formacao Profissional Rural (FPR) e Promocao Secial (PS)
em parceria com o Senar/SC. Ndo podemos deixar de citar
a evolucdo das propriedades com o trabalho da Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG), que comegamos em 2016, tam-
bém em parceria com o Senar/SC. Hoje temos turmas nas

Evento oportunizou homenagear pessoas que marcaram historia no Sindicato Rural
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areas de Bovinocultura de Leite, Apicultura e Turismo Rural”

Pazetto agradeceu aos associados, diretoria, produ-
tores rurais, parceiros, colaboradores, homenageados e o
Poder Municipal pelo apoio. “Por fim, nosso reconheci-
mento especial ao Sistema Faesc/Senar por estar ac nosso
lado, defendendo nossos interesses e capacitando a mao
de obra do setor com tanto profissionalismo”.

Representando o Sistema Faesc/Senar, o vice-presi-
dente da Faesc, Clemerson José Argenton Pedrozo, cum-
primentou o Sindicato Rural pela trajetoria de sucesso em
nome proprio e do presidente José Zeferino Pedrozo, que
foi um dos homenageados no evento. “Celebrar 55 anos
de forma consolidada demonstra que a entidade cumpre
muito bem seu papel estratégico de promover a defesa
dos interesses do setor produtivo”.

Também valorizaram as conquistas do Sindicato em
seus discursos o vice-presidente regional da Faesc, Ede-
mar Della Giustina, a supervisora regional do Senar/SC
Sueli Silveira Rosa, o prefeito Rogerio José Frigo, a pre-
feita eleita para o mandato 2025/2028, Angela Ghislandi,
entre outras liderancas e equipes técnicas da ATeG.

A exemplo de 2022 e 2023, o evento reconheceu pes-
soas que, com dedicagiao e exemplo, marcaram histéria de
maneira tnica.

s
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Uemerson Argenton Pedrozo e Adilcio Pedro Pazetto, durante entrega
da homenagem destinada ao presidente José Zeferino Pedrozo



PROGRAMA BENEFICIA MAIS
DE 200 HOMENS EM JAGUARUNA

Mais de 200 homens participaram de uma agio volta-
da a informacao, prevencio e cuidado a saade masculina.
O evento, realizado no dia 21 de novembro em Jaguaruna,
no sul do estado, integrou as a¢des do Programa Saude do
Homem Rural. A iniciativa foi do Senar/SC, do Sindicato
Rural de Jaguaruna, da Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU Santa Catarina) e da Prefeitura Municipal por meio
da Secretaria Municipal de Sauide.

O objetivo foi conscientizar o publico masculino do
campo sobre a importancia dos cuidados com a saude,
especialmente sobre a prevencio de doencas. Durante o
evento, foram abordados temas de interesse das comunida-
des rurais, reforcando a importancia do exame de prostata
e de outros hdbitos que promovem a satide e a qualidade de
vida. Também foram oferecidos exames preventivos.

A solenidade de abertura contou com a presenga do
secretdrio municipal de administracdo Giliard Raimundo
Goulart, do secretario municipal de Satide Maicon Goulart
Laureano, da supervisora do Senar/SC, Sueli Silveira Rosa
e da representante do Sindicato Rural Manoela Ramos.

As atividades foram conduzidas por médicos contra-
tados pelo Senar/SC, além de profissionais de saiade e vo-
luntirios do municipio. Entre os palestrantes estiveram os
meédicos urologistas de Tubardo Dr. Francisco Ribas Mar-
conato e Dr. Francisco Henrique Cavalli Marconato.

160 HOMENS ATENDIDOS EM TUNAPOLIS

Cento e sessenta homens participaram do evento do
Programa Satude do Homem Rural, realizado no munici-
pio de Tundpolis, no extremo-oeste catarinense, no dia
22/12. A iniciativa foi do Senar/SC, em parceria com o
Sindicato dos Produtores Rurais de Ttapiranga, as Secreta-
rias de Saude e da Agricultura do municipio e a Socieda-
de Brasileira de Urologia (SBU Santa Catarina).

As atividades contemplaram palestras com médico
urologista Dr. Domingos Savio Bertoldi sobre cancer
de pénis; com o médico urologista Dr. Alexandre Costa
Lima sobre cancer de prostata e sobre hipertensio com a
Dra. Natdlia da Silva, além de oficinas sobre varios temas
e servicos de satide como aferigdo sinais vitais, glicemia,
atendimento com dentista, entre outros.

A solenidade de abertura contou com a presenca do
prefeito em exercicio Loivo Francisco Zoz, da superviso-
ra regional do Senar/SC Grasiane Viéra, da representante
do Sindicato Rural de Itapiranga Maira Elisa Schmitt, da
secretdria municipal de satide e bem-estar social Roseli
Bonavigo, entre outras liderancas.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino
Pedrozo, ressaltou que tem o programa tem transforma-
do a vida de trabalhadores e produtores rurais do estado.

“Trata-se de uma agdo que confirma o noOsso compro-
misso com o cuidado & satde no meio rural. Levar esses

atendimentos aoc campo é fundamental, pois a populagio
rural masculina, muitas vezes, deixa para depois a bus-
ca por assisténcia médica em fungdo da rotina intensa de
trabalho ou pela falta de acesso aos servicos de saide em
locais préximes. O programa incentiva o cuidado a saude
e é uma satisfacdo saber que tem contribuido significati-
vamente para a melhoria da qualidade de vida no campo”
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CURSOS PROMOVEM
0 DESENVOLVIMENTO
NO CAMPO

Cerca de 500 cursos gratuitos sio realizados mensal-
mente em todo o estado pelo Senar/SC, Sindicatos Rurais
e parceiros locais. A iniciativa faz parte do Programa de
Formacdo Profissional Rural (FPR) e da Promogio Social
(PS) e é destinada para quem busca atualizagio de co- % L
nhecimentos e capacitacdo. Confira registros de algumas Curso Mulheres em Campo, em Treviso.
capacitagdes promovidas recentemente! Prestadora: Bemadete Luiza Bortolotto

e - <5
Curso “Apicultura - Produgdo de Abelha Rainha”,
em Sao José do Cerrito. Instrutor Neudi Rigo

Treinamento de Fruticultuta- Manejo do Pomar, nos dias Treinamento de Conservas de Frutas Hortalicas e Temperos,
31/10e01/11, em Palmitos. Instrutor: Everlan Fagundes em Mafra. Prestadora: Isolete Terezinha Hanauer Abou Hatem

17" '
Empresas Rurais - Formacao de Brigadista Voluntario, na
BRF em Faxinal dos Guedes. Instrutor: Dejair Machado
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“CAFE COM PAUTA”

O presidente do Sistema Faesc/Senar participou
do encontro “Café com Pauta” promovido pela CNA
no dia 13/11, em Brasilia. O evento reuniu deputa-
dos e senadores para debater uma série de temas na
drea ambiental, como a importincia da participagao
do setor na Conferéncia do Clima (COP 29) e os pre-
parativos para a COP 30, que sera realizada no Brasil
em 2025. A iniciativa faz parte de uma série de en-
contros que a CNA, por meio de sua Assessoria de
Relacoes Institucionais, promove para debater com os
parlamentares temas que impactam o agropecudrio. O
presidente CNA, Jodo Martins, refor¢ou a importancia
da iniciativa para definir estratégias que mostrem ao
Brasil e a0 mundo a importancia do agro brasileiro no
progresso e na seguranga alimentar e climatica.

AGTECH DAY

O Senar foi parceiro do AgTech Day - evento que
buscou aproximar inovagdes e tecnologias desenvol-
vidas por startups e pesquisadores ao setor produtivo
do agro. A iniciativa, da Vertical AgTech da ACATE,
foi realizada de forma hibrida, no dia 07 de novembro.
O AgTech Day abriu a oportunidade para que pesqui-
sadores vinculados a Institutos de Ciéncia e Tecnolo-
gia (ICTs) e Startups apresentem suas solugdes para
o segmento do agronegocio e que atendam a desafios
dentro e fora da porteira. Na visio do presidente do
Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, o evento é
fundamental para o desenvolvimento do agronegécio
catarinense.

Fatos: DPeak Criativa.

JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

No més de novembro, os colaboradores do Sistema
Faesc/Senar participaram da Jornada do Desenvolvimen-
to. O encontro, realizado de forma dinamica e interativa,
trouxe temas como autoconhecimento, comunicacdo, re-
lacionamentos profissionais e lideranga, com o objetivo
de qualificar as equipes para uma atuagdo cada vez mais
eficaz. A abertura do evento foi realizada pelo vice-pre-
sidente da Faesc, Clemerson Argenton Pedrozo, e a ca-
pacitagdo foi conduzida pelos palestrantes Adriana Loch,
Wagner Messa e Alvaro Lages.

Vale poc |
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INOVACAO EM DESTAQUE

O Instituto CNA anunciou, no dia 13/11, as trés star-
tups do Programa de Impulsionamento de Startups do
Agro vencedoras do primeiro Demoday realizado pelo
HUB CNA, em parceria com a Innosciense. O presidente
do Sistema Faesc/Senar e vice-presidente de financas da
CNA, José Zeferino Pedrozo, esteve presente no evento,
em Brasilia. As startups vencedoras do primeiro Demo-
day do HUB CNA sio a Bioplix, representada pelo diretor
executivo, Luan Rios Paz; a TratoTex, do empreendedor
Mateus Teles; e a Siloreal, apresentada pela diretora de
Desenvolvimento de Negocios, Laize Trova. Também
apresentaram suas solu¢des no Demoday as startups Bio-
teed Brasil, BeeHype e Vaca Roxa.
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