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As deficiéncias de infraestrutura sdo os principais
problemas enfrentados pela economia catarinense em
geral e pelo agronegocio, em particular, para manter a
competitividade. E o principal fator - “da porteira para
fora” - a interferir no desempenho das cadeias produti-
vas da agricultura e da pecudria barriga-verde. As mas
condi¢oes das rodovias federais, estaduais e vicinais tém
capacidade de anular os ganhos do produtor rural.

Na contextura catarinense, a rodovia federal BR-282
configura-se como a espinha dorsal do sistema vidrio, li-
gando o litoral a fronteira internacional com a Argentina.
Construida entre 1960 e 1975, a BR-282, uma rodovia
federal tragada para assegurar a efetiva integragao terri-
torial de Santa Catarina, ligando Oeste, Planalto e litoral,
registra permanente estado de abandono em quase todos
os trechos. Nos planos governamentais e no imaginario
popular, a rodovia foi concebida como um icone para in-
tegracdo politica, econémica e cultural.

Na condigédo de espinha dorsal do sistema rodoviario
catarinense, a BR-282 ¢ essencial para o escoamento da
vasta producio agroindustrial do Oeste de Santa Catarina
a0s portos e aos grandes centros brasileiros de consumo.
Por ela transitam milhdes de délares em produtos expor-
taveis que asseguram as divisas das quais o pais precisa
para sustentar seu desenvolvimento.

Considerando-se somente a produgio agroindustrial,
somam milhares de toneladas de produtos cirneos, graos
e lacteos transportados todo més. Somente a analise da
receita tributdria que essa riqueza gera para o Estado tor-
na incompreensivel a situacdo de pentria e abandono da

ESPINHA DORSAL

José Zeferino Pedrozo - Presidente da Federagao da Agricultura e Pecuaria
do Estado de SC (Faesc) e do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/SC)

BR-282.

O pavimento asféltico de grandes extensdes — espe-
cialmente no trecho localizado no grande oeste catari-
nense - foi destruido pelo uso continuo sem manutengao
reparativa adequada.

As atuais condigdes da BR-282 provocam acidentes
didrios com perda de dezenas de vidas que enlutam mui-
tas familias a cada més e, ainda, astronémicos prejuizos
econdmicos para empresas e para o pais.

Uma luz no fim do tanel surge, agora, com o antn-
cio do Ministério dos Transportes da contratagdo de um
consodrcio de empresas para elaboragdo dos projetos para
a duplicagao da rodovia federal BR-282 no grande oeste
catarinense. O Ministério dos Transportes anunciou que
o Consorcio Geosistemas MKS foi declarado vencedor da
licitagdo, contratado e autorizado a iniciar imediatamen-
te a elaboragio de estudos e projetos basicos e executivo
de engenharia, visando a execucao das obras de duplica-
¢do, adequagao de capacidade e melhorias de seguranga
- com eliminagao de pontos criticos — da rodovia BR-282,
entre o entroncamento com a BR-116 (Lages) e o entron-
camento com a BR-163 (Sao Miguel do Oeste).

E consenso geral entre técnicos, empresarios e gesto-
res publicos: a tinica solugdo para a BR-282 é a duplicagdo
da rodovia. Dai a importancia do projeto de duplicagdo
da BR-282, principal via de acesso ao oeste e, também,
major rota para o transito da imensa produgdo agroin-
dustrial da regido aos portos e aos grandes centros de
consumo. E o primeiro - e fundamental — passo de uma
longa jornada.
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“ENECESSARIO OBSERVAR AS
OPORTUNIDADES', DIZESPECIALISTA,
SOBRE O MERCADO DO ARROZ

A webinar sobre o “Cendrio de oferta e demanda glo-
bal, perspectivas de mercado do arroz” promovida na
noite do dia 30/09, em Santa Catarina, reuniu produtores
rurais, liderancas sindicais, técnicos e outros represen-
tantes do setor produtivo. A iniciativa foi da Faesc e da
Safras & Mercado.

O evento contou com palestra do especialista Evandro
da Silva Oliveira que iniciou sua explanagdo apresentan-
do o cendrio atual da cultura. “Com estabilidade relati-
va, apesar da baixa disponibilidade, mercado se mantém
lateralizado nos dltimos meses. A influéncia da Semana
Farroupilha trouxe reducio das negociagdes no sul em
setembro, mas ha expectativa de recuperagio da deman-
da no dltimo trimestre. A disputa entre os elos da cadeia
produtiva impediu o avango dos precos do cereal em cas-
ca em todo o pais”.

Oliveira também falou sobre a disputa de pregos e
destacou que as marcas de combate possuem valores en-
tre R$ 130 e R$ 140/30kg, enquanto as marcas tradicio-
nais e nobres operam entre R$ 160 e R$ 200. H4 avango
lento da semeadura devido as chuvas intensas no Rio
Grande do Sul, principalmente na zona sul, regido com
maiores desafios nessa nova safra. Ao comentar sobre os
riscos climaticos, realcou que o clima adverso pode com-

CONSELEITE BUSCA SOLUCOES

O Conselho Paritario Produtor/Indastria de Leite do
Estado de SC (Conseleite) esteve reunido no dia 27 de
outubro, em evento on-line. Além de definir os valores de
referéncia do produto, o encontro visou discutir solugdes
conjuntas em relagdo aos problemas comuns enfrentados
pelo setor lacteo.

Ao abrir o evento, o presidente do Sistema Faesc/Se-
nar José Zeferino Pedrozo e o vice-presidente do Sindilei-
te Valter Antonio Brandalise parabenizaram a Tirol pelos
50 anos e cumprimentaram o novo presidente do Conse-
leite José Carlos Aratjo por assumir o Conselho.

Pedrozo também comentou sobre o atual cenario do
leite, destacando que ninguém revoga a lei da oferta e da
procura. “Quando hd muita oferta, os pregos desabam
como aconteceu. E isso ndo ocorre por culpa da produgio

prometer a oferta e a qualidade da condugdo em toda a
regido arrozeira do Mercosul.

O especialista também assinalou que 2025 trara opor-
tunidades para o mercado. “A mensagem que deixo é para
ficarmos de olho nisso e mitigarmos os riscos”.

O presidente da Faesc, José Zeferino Pedrozo, avaliou
positivamente a palestra, cumprimentou o palestrante
pelas valiosas informacgoes e agradeceu aos participantes
que prestigiaram o evento. “Estamos ha um bom tempo
na federagdo e apenas nos tltimos anos sentimos o pro-
dutor de arroz mais aliviado. Vivemos tempos dificeis e
nos ultimos anos nido tivemos reclamacdes adversas dos
produtores de arroz. Esperamos que ndo tenhamos que
voltar ao cendrio vivido no passado e desejamos que os
produtores consigam seguir suas atividades sem prejuizos”.

brasileira, mas em funcio das importacdes desenfreadas
que estamos sentindo os reflexos. Estamos com dificul-
dades em sermos competitivos a exemplo da Argentina,
do Uruguai e, especialmente, da Nova Zelindia. Mas as
expectativas sdo de que essa situagio se reverta”



Encontro reuniu nimero expressivo de ptiblico
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Evento debateu a contratacao de mao
de obra na cultura da cebola da

Foto: Divalgaao Sistema Faesc/Senar.

Liderangas des
iniciativa, durante abertu

EVENTO DEBATE 0S DESAFIOS NA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
PARA A CULTURA DA CEBOLA

O evento que debateu a contratagdo de mio de obra
na cultura da cebola reuniu nimero expressivo de pro-
dutores e trabalhadores rurais no dia 19/09, na Camara
Municipal de Vereadores de Ituporanga, no vale do Ttajai
(SC). A iniciativa foi da Confederacio da Agricultura e
Pecudria do Brasil (CNA), Sistema Faesc/Senar, Sindicato
Rural de Ttuporanga, e Ministério do Trabalho e Emprego
do Governo Federal.

Estiveram presentes o superintendente do Ministério
do Trabalho e Emprego de Santa Catarina, auditores fis-
cais do Ministério do Trabalho vindos de Brasilia, repre-
sentante da CNA, representantes do Sistema Faesc/Senar,
do Sindicato Rural de Ituporanga e de outros Sindicatos
Rurais da regido, liderancas de Sindicatos de Trabalhado-
res, empresas de contabilidade, técnicos em seguranca e
saude do trabalho, entre outros.

O evento integrou o Programa Trabalho Sustentavel
e teve como tema “Os desafios da NR 31 na produgao de
cebola”. O vice-presidente executivo da Faesc, Clemerson
Argenton Pedrozo, avaliou positivamente o encontro,
destacando que foi um espago amplo de debate que per-
mitiu aos participantes esclarecerem pontos controversos
da legislagao trabalhista e as interposicoes advindas da
fiscalizagdo do trabalho. “Os produtores rurais expuse-
ram suas preocupacdes e suas insegurancas em relacio a
contratacdo de mio de obra e relataram situagdes que tém
gerado constrangimento, especialmente quanto a contra-
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tagdo de mao de obra sazonal, vinda de outros estados.”

Clemerson explicou que entre os assuntos desta-
cados em relagdo a mao de obra vinda de outros locais
estiveram as questdes dos alojamentos, da formalizagio
da contratagio, do transporte, dos EPIs e outros aspec-
tos que tanto preocupam o produtor que quer cumprir a
legislacio e desenvolver bem a sua atividade rural. “En-
cerramos com alegria esse evento que certamente servird
para construirmos bases ainda mais sdlidas na formaliza-
¢io da contratacido da mio de obra do setor agropecuario
que é tdo importante em nosso Estado. Esperamos que
a cultura da cebola continue a se desenvolver de forma
sustentavel, gerando emprego, renda e desenvolvimento
econdmico e social para toda a regido e para o estado de
Santa Catarina”.

O presidente do Sindicato Rural de Ttuporanga, Arny
Mohr, também celebrou o sucesso do evento, enfatizando
que a iniciativa atendeu as necessidades da regido e terd
um papel importante na contratagio de mao de obra para
a cultura da cebola a partir de agora.

Para o presidente do Sistema Faesc/Senar e vice-pre-
sidente de financas da CNA, José Zeferino Pedrozo, de-
bater assuntos relacionados ao trabalho sustentavel na
cadeia produtiva da cebola é de extrema relevancia para
garantir o desenvolvimento e a eficiéncia desse setor, que
desempenha papel imprescindivel na economia catari-
nense.



FAESC E MINISTERIO DO FORTALECENDO
TRABALHO EEMPREGO AINTEGRACAO
CONSOLIDAM PARCERIA s o dc A, Dot

mento e Conciliacio da Integracao (Cadecs) sio orien-

O Programa Trabalho Sustentdvel aborda questdes tadas e assessoradas pelo Sistema Faesc/Senar-SC em
como a correta formalizagio das relagdes de trabalho e parceria com os Sindicatos Rurais e entidades do agro-
a Norma Regulamentadora (NR) 31, que trata de saude e negocio. O servigo de atendimento as demandas acon-
seguranca do trabalho no meio rural. A iniciativa foi um tece desde 2020 quando a Faesc montou estrutura de
dos principais focos da parceria que vem se consolidan- assessoria técnica e juridica para atender, gratuitamente,
do entre a Faesc e o Ministério do Trabalho e Emprego. s_uinocultores, avicultores e fumicultores. Em setembro
No fim de setembro, uma reuniio com representantes das foram realizados vdrios HLLOL s discutir pautas de
duas institui¢des marcou o alinhamento de agdes que tra- interesse das comissoes. Confira alguns registros!

rd beneficios ao setor produtivo do estado.

O encontro, realizado na sede do Ministério do Tra-
balho e Emprego em Floriandpolis (SC), envolveu a
participacio do superintendente regional do Trabalho
e Emprego em Santa Catarina, Paulo Roberto Eccel, do
vice-presidente executivo da Faesc, Clemerson Argenton
Pedrozo, e da assessora juridica de relacoes sindicais da
Faesc, Andreia Barbieri Zanluchi.

Eccel destacou que a Federagao e os Sindicatos estio
entre os principais parceiros do Ministério do Trabalho
e Emprego, ja que os objetivos das instituigdes sdo prati-
camente 0s mesmos: garantir que as normas relativas ao
mundo do trabalho, a legislagio e a Constituicdo sejam
corretamente aplicadas.

Clemerson Pedrozo realgou que os produtores rurais
enfrentam inumeras preocupacoes em relacdo as questoes
que envolvern o mundo do trabalho e que essa parceria con-
tribuira significativamente para a solugdo desse problema.

Andreia Barbieri Zanluchi aproveitou o momento
para entregar ao superintendente o Manual de Eleigoes
dos Sindicatos Rurais e destacou que modelo foi adequa- &~ cpn/’
do e estruturado de acordo com o estatuto de cada enti- $ o SPRY
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0 diretor de operacao e manutenqao da Eletrobras, lldo Griidtner (3° na fo
pelo vice-presidente executivo da Faesc, Clemerson Argenton Pedr

Roborte Woldi :Amm

foi recebido pelo presidente do Sistema Faesc/Senar José Zeferino Pedrozo,
e pelo e pelo vice-presidente de secretaria da Faesc, Enori Barbieri.

ELETROBRAS ALERTA PARA PREVENCAO
DE ACIDENTES ENVOLVENDO REDE ELETRICA

Encontro com FAESC reforgou conscientizagao sobre riscos de colisdes de maquinas agricolas

O sistema elétrico brasileiro tem dimensdes continentais
e conta com cerca de 180 mil km de linhas de transmissdo
para transporte de grandes blocos de energia. Essa geracio
é proveniente de usinas hidrelétricas, edlicas, solares e ter-
melétricas para atender as cargas em todo o territdrio
nacional. O sistema de transmissdo, denominado de rede
basica, é formado por linhas com tensdes nominais entre
230 e 800 mil Volts, que escoam a geragdo de energia em
todo o pais. Essas linhas cortam grandes extensdes ge-
ograficas, em especial dreas agricultdveis e de pecudria.
Para reforcar a importancia da conscientizagio sobre os
riscos de acidentes envolvendo a rede elétrica em dreas
agricolas, o diretor de Operagio e Manutencio da Eletro-
bras CGT Eletrosul, Ildo Griidtner, participou de encon-
tro com representantes da Faesc.

Nas zonas rurais, é comum a passagem de linhas de
transmissdo por areas de lavoura de grande escala, onde sio
utilizadas mdquinas agricolas para preparagio do solo, utili-
zagao de defensivos e colheita da produgdo. Neste contexto,
podem ocorrer acidentes envolvendo a colisio de maquinas
agricolas com as torres de transmissao ou com os cabos pre-
sos ao solo, que sustentam alguns tipos de estruturas (torres
estaiadas). Além de provocar um sério risco ao condutor da
maquina agricola, por conta de choque elétrico com a que-
da das torres e linhas de transmissao, esses acidentes podem
ocasionar blecautes em determinada regido do pais, afetan-
do industrias, hospitais, comércio e residéncias. Assim, em
razdo do crescente ntimero de acidentes por colisdo de md-
quinas agricolas e abalroamento de torres de transmissdo,
sdo necessarias agOes preventivas junto aos agricultores com
proposito de mitigar essas ocorréncias.

O maior e mais importante dos riscos estd associado as
vidas humanas envolvidas nesses acidentes. Embora o siste-
ma elétrico seja dotado de dispositivos de protegio ultrarrd-
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pidos de eliminagio de curtos-circuitos, em fun¢io dos mi-
lhares de Volts que alimentam as linhas de transmissio, no
caso de colisdo de maquina agricola com uma torre, o con-
tato ou mesmo uma aproximagao da estrutura ou dos cabos
danificados com o veiculo ou seu condutor, pode ser fatal,
seja pelo choque elétrico ou por queimaduras corporais.

Além disso, quando uma torre de transmissido é dani-
ficada e a energia que passa por esta linha é interrompida,
dependendo da importincia sistémica, outras linhas rema-
nescentes do sistema elétrico podem entrar em sobrecarga.
Como consequéncia, poderdo ocorrer desligamentos em
cascata (os chamados blecautes), prejudicando a transmis-
sdo de energia elétrica.

A participagdo do diretor de Operagdo e Manutengio da
Eletrobras CGT Eletrosul em um encontro com represen-
tantes da Faesc demonstra o compromisso das empresas do
setor elétrico em promover a seguranca e a conscientizacao
sobre os riscos da eletricidade em dreas rurais.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José¢ Zeferino Pe-
drozo, destaca que o encontro demonstrou o compromisso
em buscar iniciativas para promover a seguranca e a cons-
cientizagdo sobre os riscos da eletricidade em éreas rurais.
“Essa parceria é fundamental para prevenir acidentes e oti-
mizar o uso da energia elétrica no campo. Promover agdes
que transmitam conhecimentos e conscientizagio sobre os
riscos de acidentes e a adogéo de medidas de seguranca sdo
essenciais para garantir a operagdo segura e eficiente dos
mais variados equipamentos elétricos no campo”.

Por fim, a Eletrobrds destaca que é fundamental um es-
for¢o conjunto entre empresas transmissoras de energia elé-
trica e os produtores rurais para promover a conscientizagio
e evitar acidentes envolvendo maquinas agricolas e torres de
transmissao.

Fonte: Assessoriade Imprensada EHetrobras.



FAESCCONSIDERA MUITO IMPORTANTE
ADECISAO DA JUSTICA FEDERAL
NO CASO DOS CAMPOS DEALTITUDE

A FAESC considera muito importante a decisao da Justi-
¢a Federal que suspendeu no més de setembro o pagamento
de multas aplicadas pelo Ibama (Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis) a duas em-
presas de reflorestamento com sede em Otacilio Costa, por
suposta supressio de Mata Atlantica para plantio de pinus
em dreas que seriam consideradas “campos de altitude” em
Coxilha Rica, municipio de Lages.

Para o vice-presidente executivo da FAESC Clemerson
Argenton Pedrozo, o juiz Marcelo Kras Borges da 6* Vara
Federal de Floriandpolis (Ambiental) “foi justo, imparcial e
coerente” ao interpretar que o Codigo do Meio Ambiente
de Santa Catarina define como “campos de altitude” aqueles
situados a mais de 1,5 mil metros acima do nivel do mar - as
fazendas das empresas estdo abaixo desse limite.

Na sentenca o magistrado aponta que “é verdade que
existem importantes estudos e argumentos técnicos para
sustentar o entendimento de que a vegetagdo nativa dos

ILEGAL EABUSIVO

As autuacdes do Ibama e multas aplicadas - agora sus-
pensas — somam cerca de R$ 7,4 milhGes. A liminar também
determina a liberagdo das dreas embargadas e a devolugio
de equipamentos apreendidos.

Para Argenton Pedrozo, “ao suspender o pagamento de
multas aplicadas pelo Ibama, a Justiga Federal preservou a
seguranca juridica e aumentou o nivel de confianca dos em-
presarios do agronegdcio, um setor tio vulneravel a muitos
fatores” O mais importante, de acordo com o vice-presiden-
te executivo, é que o Ibama respeite o entendimento exarado
na decisdo judicial e abstenha-se de fazer novas fiscalizacdes
que ndo estejam de acordo com o c6digo de Santa Catarina,
pois o magistrado em sua decisdo considerou a atuagio do
orgao ilegal e abusiva, pois estaria em desacordo com a legis-
lagao estadual aplicdvel e as decisdes judiciais que a respaldam.

A questio continua na pauta da FAESC diante do fato
de que inumeros produtores rurais da Coxilha Rica ainda

‘campos de altitude’ acontece também em altitudes inferio-
res a 1,5 mil, como defendido pelo Ibama. Contudo, firmado
o entendimento (do Tribunal de Justica de Santa Catarina)
pela constitucionalidade do dispositivo legal (do Codigo de
SC), por meio de decisao transitada em julgado, em princi-
pio cabe aos demais orgios do Poder Judicidrio e a adminis-
tragio publica cumpri-la”

“Portanto, até que sobrevenha norma geral da Unido
(lei em sentido estrito) conceituando ‘campos de altitude’ de
modo diverso, prevalece no &mbito do Estado de Santa Ca-
tarina o conceito de ‘campos de altitude’ estabelecido no art.
28-A, XV, da Lei Estadual n° 14.675/2009, correspondente
as dreas que ocorrem acima de 1.500 (mil e quinhentos) me-
tros’, concluiu o juiz Kras Borges.

O diretor da FAESC lembra que a Lei Federal n°
11.428/2006, que fundamentou a autuagio do Ibama, nio
definiu com precisdo o que seriam “campos de altitude’, la-
cuna suprida pela legislacdo catarinense.

permanecem com suas dreas embargadas em virtude de au-
tuagdes do Ibama exaradas no ano de 2022. Tais produtores
ja haviam sido autuados pelo IBAMA no ano de 2018 e, com
base nos mesmos fatos e fundamentos utilizados pelo ma-
gistrado que agora suspendeu as autuagdes do Tbama exa-
radas contra empresas de reflorestamento, também tiveram
naquela oportunidade suas autuagbes canceladas por deter-
minagio da propria presidéncia do Ibama da época, cujo
entendimento também foi no sentido de que os produtores
agiram dentro dos pardmetros legais. Segundo Clemerson
Pedrozo, “ o produtor rural catarinense quer apenas ter se-
guranga juridica para continuar produzindo de forma sus-
tentivel e ambientalmente correta. Havendo intepretagdes
distintas entre os orgdos de fiscalizaciio quanto a aplicagio
da lei, o que se deve é buscar o entendimento de todas as
partes envolvidas através do didlogo permanente, e ndo a pu-
nicdo do produtor rural que agiu de acordo com a legislagao?”
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FAESC SEDIA
REUNIAO DO COFEM

A Faesc sediou a reunido do Conselho das Federa-
coes Empresariais de SC (COFEM), no dia 16/09, na
sede do Sistema Faesc/Senar, em Florianépolis. Entre as
pautas em destaque estiveram a proposta de otimizagio
do contrato de concessiao da BR 101 Norte e da BR 116
(SC), a taxa de importagao de pneus, a defesa da Cons-
tituigdo e dos valores e principios que moldam a demo-
cracia brasileira e a representatividade das entidades no
Tribunal Administrativo Tributdrio (TAT).

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino
Pedrozo, conduziu a abertura das atividades e destacou
a importancia da iniciativa para fortalecer o setor pro-
dutivo.

O contrato de concessio da BR 101 Norte e da BR
116 (SC) esteve entre os destaques da pauta. Para o pre-
sidente Pedrozo, a realizagio de estudos e a analise de
dados concretos sao medidas essenciais para a busca
conjunta de solu¢io para o problema. “A Federagio é
parceira, mas precisamos encontrar o melhor caminho
e agir com cooperacdo. Unidos, teremos mais forca. A
Fiesc e Fetrancesc jd contrataram estudos, o que serd
importantissimo para avaliarmos a melhor alternativa’,
concluiu.

Entre outras pautas, o COFEM também aprovou a
manifestagio conjunta das entidades do setor produtivo
em defesa da Constituicio e dos valores e principios que
moldam a democracia brasileira, em comemorac¢io ao
Dia Internacional da Democracia (15 de setembro).
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Reuniao ocorreu na sede do Sistema Faesc/Senar
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Faésc/Senar, do

Sebrae/SC, da Camara Setorial da Ovinocaprinocultura e da ABCOL

PROJETO DESENVOLVERA
SETOR DE OVINOS
ECAPRINOS

O Projeto de Desenvolvimento da Ovinocaprinocultu-
ra Catarinense foi foco de reunido, com representantes do
Sistema Faesc/Senar, do Sebrae/SC, da Camara Setorial da
Ovinocaprinocultura de SC e da Associagio Brasileira de
Criadores de Ovinos Leiteiros (ABCOL), em Floriandpolis.
O objetivo foi alinhar os ultimos detalhes do plano que serd
langado em breve e que tem execugio prevista para o peri-
odo 2025/2026.

O encontro, realizado na sede do Sistema Faesc/Senar
em setembro, teve como anfitrido o presidente da entidade,
que também preside o Conselho Deliberativo Nacional do
Sebrae (CDN), José Zeferino Pedrozo. Estiveram presentes
o diretor técnico do Sebrae/SC Fabio Burigo Zanuzzi, o vi-
ce-presidente do Conselho Deliberativo Estadual (CDE) do
Sebrae/SC e vice-presidente de finangas da Faesc, Antonio
Marcos Pagani de Souza, o coordenador da Camara Setorial
da Ovinocaprinocultura de Santa Catarina Paulo Gregianin,
o presidente da ABCOL Erico Tormen e o superintendente
do Senar/SC, Gilmar Antonio Zanluchi.

O projeto consiste em um plano de apoio organizado
pelo Sebrae/SC e Sistema Faesc/Senar por meio da Camara
Setorial da Ovinocaprinocultura. A intencéo é fomentar a
cadeia de produgao levando em conta trés eixos: produgdo,
industria, mercado.

Para o presidente Pedrozo, a iniciativa serd imprescindi-
vel para impulsionar essa cadeia produtiva tio importante
a0 estado e ao pais. “Vamos colocar em pritica esse projeto
e, além de solucionar alguns problemas estruturais que en-
frentamos, potencializaremos o crescimento do setor. Com
cooperagio temos forgas para fazer com que o estado con-
quiste a exceléncia nessa cadeia produtiva essencial para a
diversificagdo agropecudria e para o fomento da economia”
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RECONHECIMENTOS EM PREMIO DA CNA

Trés catarinenses foram reconhecidos no Prémio CNA
Brasil Artesanal, edigio mel, no dia 11/09, durante ceriménia
de premiagdo, em Brasilia. O concurso valorizou produtos arte-
sanais e tradicionais de todo o pais e premiou os cinco primei-
ros colocados nas categorias mel claro e mel escuro.

A cerimonia também comemorou a 10¢ edi¢do do con-
curso. Os ganhadores de SC sio: a empresa Trés Coqueiros,
de Maravilha (extremo-oeste), com o 3° lugar na categoria
mel claro; a Apicultura Tineli, de Salto Veloso (meio-oeste),
com a segunda posigio na categoria mel escuro e o Apidrio
Rainha da Serra, de Capio Alto (serra) que ficou em terceiro

it MEL

Tiago Tineli, da Apicultura Tineli, conquistou o 2° lugar na categoria mel escuro

CATEGORIA MEL ESCURO

Fernanda Cordova Muniz (Apidrio Rainha da Ser-
ra) recebeu o reconhecimento pelo 3¢ lugar na categoria
mel escuro, ao lado do filho Gustavo Muniz Correia. Ela
realcou o importante apoio que teve para desenvolver a
atividade e expressou o orgulho em conquistar um reco-
nhecimento tio expressivo.
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Verno Lunemburger e o filho Vanderson Luis, do Apidrio Trés Coqueiros,
receberam o Prémio pela conquista do terceiro lugar na categoria mel claro

lugar, também na categoria mel escuro.

As empresas Trés Coqueiros e a Apicultura Tineli parti-
cipam da Assisténcia Técnica e Gerencial (AteG) do Sistema
Faesc/Senar, em parceria com os Sindicatos Rurais de suas
regioes.

O presidente do Sistema Faesc/Senar e vice-presidente
de finangas da CNA, José Zeferino Pedrozo, recebeu com
orgulho a noticia. “E uma satisfacio saber que dois deles
fazem parte da ATeG", frisou ao real¢ar também que SC é
reconhecida pela exceléncia no segmento e conta também
com premiacdes internacionais.

CATEGORIA MEL ESCURO

Tiago Tineli, da Apicultura Tineli (2° lugar categoria
mel escuro), agradeceu a toda a equipe da CNA, do Se-
nar/SC e destacou a importancia do trabalho da ATeG
para a evolucdo da atividade. “Ha dois anos conhecemos
a ATeG do Senar/SC e aderimos a iniciativa. As equipes
técnicas da ATeG, tanto da apicultura quanto da agroin-
dastria tém nos ajudado muito a melhorar o manejo, a
produgdo, a rotulagao e a embalagem”

altura
do Maximo

RS

Fernandé Cordova Muniz (Rainha aSefra) cofh o filho Gustave, durante

. /1

momento em que recebeu certificado de 3° lugar na categoria mel escuro.

CATEGORIA MEL CLARO

Verno Lunemburger, da Trés Coqueiros, recebeu o
reconhecimento na categoria mel claro, com alegria, du-
rante a ceriménia, em Brasilia, ao lado do filho Vander-
son Luis Liineburger. Incentivado pela equipe técnica da
ATeG a participar do concurso, ele conta que nio espe-
rava ser reconhecido. Para o produtor, a parceria com a
ATeG hd pouco mais de dois anos vem nos ajudando a
melhorar as préticas de qualidade do mel.



FAESC ENCERRA CICLO
DE REUNIOES REGIONAIS 2024

Depois das reunides regionais realizadas em agosto
em Lages com os presidentes dos Sindicatos Rurais da
serra, em Joagaba com publico do meio-oeste e Chapecod
com dirigentes do oeste e extremo-oeste, o cronograma
de reunides regionais da Faesc seguiu em setembro. O
primeiro encontro do més ocorreu no dia 04/09 em Ttu-
poranga, com representantes do vale do Itajai, o segundo
foi realizado no dia 05/09, em Mafra com a participacdo

do publico do norte e o Gltimo aconteceu no dia 13/09 em
Brago do Norte, reunindo os dirigentes do sul.

O objetivo, de acordo com o presidente Pedrozo, foi
manter contato com as liderancas locais, ouvir as reinvin-
dicacoes, saber como estd o sistema nas bases e transmitir
as mais recentes informacgoes recebidas pela Confedera-
¢do da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) e pelo Se-
nar Nacional.

DIRIGENTES SINDICAIS DO VALE DO ITAJAI REUNIDOS EM ITUPORANGA

As principais demandas e oportunidades do agrone-
gacio no Vale do Itajai, foram destaques na reunido regio-
nal, no dia 04/09, em Ituporanga. Organizado pela Faesc,
0 encontro contou com a presenca de dirigentes das enti-
dades sindicais da regiio, demonstrando a relevancia do
debate para o setor agropecuario.

As atividades foram lideradas pelo presidente do
Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, e pelo pre-
sidente do Sindicato Rural de Ttuporanga e vice-presi-
dente regional da Faesc, Arny Morh. Também estiveram
presentes os demais membros da diretoria executiva da
Faesc, o superintendente do Senar/SC, e a médica veteri-
ndria responsavel pelo Programa Novilho Precoce na Ci-
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dasc, Flavia Klein, além de outras importantes liderancas
do setor agropecuirio.

Alguns dos temas que ganharam énfase foram o Pro-
grama Novilho Precoce, o Marco Temporal, as leis am-
bientais que inviabilizam os trabalhos dos produtores,
as medidas para evitar inadimpléncia nos pagamentos
aos pecuaristas nas feiras, os convénios com o Senar/
SC, a Formacao Profissional Rural, a Promocio Social e
a Assisténcia Técnica e Gerencial. O Plano Safra, o status
sanitdrio diferenciado de Santa Catarina, o apoio ao Pro-
grama SuperAcio no RS, as mais recentes acoes da CNA
e do Senar Nacional também estiveram entre os assuntos
abordados.



MAFRA SEDIA REUNIAO COM LIDERES RURAIS DO NORTE

O municipio de Mafra sediou reunido regional no
dia 05/09 com os lideres do norte. A programagio foi
conduzida pelo presidente do Sistema Faesc/Senar, José
Zeferino Pedrozo, pelo presidente do Sindicato Rural de
Mafra, Jodo Romdrio Carvalho, e pelo do vice-presidente
regional da Faesc, Francisco Eraldo Konkol. Além deles,
estiveram presentes os demais membros da diretoria exe-
cutiva da Faesc, e representantes da superintendéncia do
Senar/SC e da Cidasc.

O presidente Pedrozo ressaltou que entre as princi-
pais demandas relatadas pelos dirigentes do norte desta-

caram-se a regularizacio do transporte de maquindrio e
implementos agricolas nas rodovias, além de pedido de
intervengdo da Faesc junto aos frigorificos para melho-
rar a classificacdo e 0 pagamento dos animais de descarte,
que atualmente estd abaixo do esperado.

Também foram abordados temas como as medidas
para evitar inadimpléncia nos pagamentos aos pecuaris-
tas nas feiras, o Programa Novilho Precoce, os convénios
com o Senar/SC, a Formagdo Profissional Rural, a Pro-
mogao Social e a Assisténcia Técnica e Gerencial, entre
outros.

ULTIMO ENCONTRO OCORRE EM BRACO DO NORTE

Com a participacio de 100% dos dirigentes de Sindicatos
Rurais da regido sul, a Faesc concluiu, no dia 13/09, em Brago
do Norte, o ciclo de reunides regionais de 2024. Os encontros
proporcionaram debates sobre os desafios e as oportunidades
do agronegdcio em todas as regides do estado.

Liderada pelo presidente do Sisterna Faesc/Senar; José Ze-
ferino Pedrozo, a reunido no sul teve abertura conduzida pelo
anfitrido Edemar Della Giustina (presidente do Sindicato Rural
de Brago do Norte e vice-presidente regional da Faesc), que re-
conheceu a importincia da iniciativa para elencar as priorida-
des na regiio e avaliar as agoes em andamento.

Durante o encontro, o presidente Pedrozo apresentou
a situacdo do agronegocio no Brasil e no estado, falou so-
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bre a relevancia das acoes na regido sul e expos as ativi-
dades do Sistema CNA/Faesc/Senar/Sindicatos voltadas
aos produtores.

O vice-presidente de secretaria da Faesc, Enori Bar-
bieri fez, uma breve anilise sobre os mercados de soja,
suinos e arroz. O vice-presidente de finangas Antdnio
Marcos Pagani de Souza falou sobre o funcionamento do
ICASA e o vice-presidente executivo Clemerson Argen-
ton Pedrozo refor¢ou a importancia da atuacdo dos Sin-
dicatos Rurais em diversas iniciativas que buscam o de-
senvolvimento do setor produtivo. O superintendente do
Senar/SC Gilmar Zanluchi apresentou as agdes do Senar/
SC e o impacto positivo na vida dos produtores rurais.

H[sioap



Foto: Sibvania Cuochinski

SISTEMA FAESC/SENAR PRESENTE NO
CONGRESSO DE QUALIDADE DO LEITE

Além de estar entre os apoiadores do 10° Congresso Bra-
sileiro de Qualidade do Leite, o Sistema Faesc/Senar desta-
cou o Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG)
com foco na Pecudria Leiteira durante os quatro dias de ati-
vidades. A iniciativa, realizada de 24 a 27 de setembro, no
Centro de Eventos Governador Luiz Henrique da Silveira,
em Floriandpolis, foi uma promogio do Conselho Brasileiro
de Qualidade do Leite (CBQL), Epagri e Udesc.

A Assisténcia Técnica e Gerencial é um servigo gratuito
oferecido ao produtor rural com o objetivo de promover a
geragdo de renda, melhoria da produgio e a gestdo rural de
forma educativa. Os produtores sao acompanhados por um
técnico de campo durante 24 meses - tenpo minimo neces-
sario para avaliar os resultados da aplicagio da metodologia.

O superintendente do Senar/SC, Gilmar Antonio Zanlu-
chi, avaliou positivamente a oportunidade de apresentar as
acOes da ATeG ao publico do CBQL. Também realgou que
participagio no evento foi fundamental para a atualizagio
de conhecimentos das equipes técnicas, lideradas pela co-
ordenadora estadual da ATeG Paula Coimbra Nunes, sobre
0s mais recentes avangos em prdticas sustentdveis, inovagdes
tecnologicas e demais aspectos voltados a qualidade do leite.

Em recente reunido com a organizagio do evento na
sede do Sistema Faesc/Senar, o presidente José Zeferino Pe-
drozo valorizou o CBQL e realgou que estar entre os parcei-
ros do evento representou uma oportunidade para poten-
cializar ainda mais as agdes ja desenvolvidas pela entidade e
Sindicatos Rurais em prol da cadeia produtiva do leite.

EMPRESAS DA ATEG DEMONSTRAM QUALIDADE DOS PRODUTOS NA FEAL

A qualidade dos produtos apresentados pelas empresas
rurais que participam da Assisténcia Técnica e Gerencial
(ATeG) do Sistema Faesc/Senar chamou a atengao de quem
prestigiou a 3* Feira de Produtos, Servi¢os e Equipamentos
para Operadores de Alimentagio (FEAL), nesta semana, no
Centro Sul, em Floriandpolis. O evento, que retne bares,
restaurantes, hotéis e outros estabelecimentos do setor, tem
sido essencial para ampliar relacionamento, visibilidade e
gerar bons negacios.

Para levar os empresdrios a FEAL, o Sistema Faesc/Senar
confou com a parceria da Epagri. Os segmentos da ATeG
Agroindustria representados foram a maricultura, embuti-
dos, defumados, entre outros.

Satisteito com a participagio na feira, Loivo Bertoldi, da
Salumeria Nonno Luigi, contou que faz parte de um grupo da
ATeG hd um ano e a empresa jd apresenta expressivos resulta-
dos. “Em reconhecimento a qualidade e a seguranga dos nossos
produtos, em apenas um ano, conquistamos 11 selos Arte. O
Senar Santa Catarina foi fundamental nessa jornada, auxilian-
do-nos na gestdo e na obtengao das certificagdes”
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Superintendente do Senar/SC Gilmar Antdnio Zanluchi (centro)
com os proprietarios da empresa Nonno Luigi

O superintendente do Senar/SC, Gilmar Anténio Zanlu-
chi, realgou a satistagdo em visitar cada espago das empresas
da ATeG e frisou que a participacio na feira representou aos
enpresdrios rurais uma excelente oportunidade para de-
monstrarem os diferenciais de seus produtos.

As agbes da ATeG Agroindustria foram apresentadas
pela equipe do Senar/SC em um espago montado em par-
ceria com a Epagri.



SISTEMA FAESC/SENAR NO INTERLEITE SUL 2024

O Sistema Faesc/Senar foi apoiador do Interleite Sul
2024, realizado nos dias 18 e 19 de setembro, em Chapeco,
oeste catarinense. O evento, promovido pela MilkPoint
Ventures, redne lideres do setor, especialistas e produto-
res para debater inovacgoes, tecnologias e estratégias para
o avanco da industria leiteira.

O vice-presidente regional da Faesc e presidente do
Sindicato Rural de Chapeco, Luiz Carlos Travi, represen-
tou o presidente do Sistema Faesc/Senar-SC, José Zeferi-
no Pedrozo, na abertura do evento e enfatizou a impor-
tancia da iniciativa para promover o setor. “O Interleite
traz conhecimentos importantissimos para a compre-
ensdo do atual cendrio e para se preparar para o futuro.
Também incentiva a inovagio ao destacar novas praticas
e tecnologias para toda a cadeia produtiva’

As equipes técnicas da Assisténcia Técnica e Geren-
cial (ATeG) Pecudria de Leite do Sistema Faesc/Senar/
Sindicatos do oeste, meio-oeste e extremo-oeste também
participam do evento, juntamente com os supervisores
regionais do Senar/SC (Grasiane Viéra, Helder Jorge Bar-
bosa e Jeam Carlos Palavro).
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SISTEMA FAESC/SENAR PLANEJA PROXIMAS ACOES DA ATEG

O Senar/SC reuniu no fim de setembro os superviso-
res técnicos da Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG),
na sede do Sistema, em Florianépolis. O objetivo foi pla-
nejar e alinhar as préximas agoes do servigo e avaliar as
atividades desenvolvidas neste ano até o momento.

O encontro iniciou com explanag¢io do presidente do
Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, e do supe-
rintendente do Senar/SC, Gilmar Anténio Zanluchi. As
atividades foram conduzidas pela coordenadora estadual
da ATeG, Paula Coimbra Nunes.

Na abertura, o presidente Pedrozo destacou a impor-
tancia do trabalho realizado em cada uma das 11 cadeias
produtivas atendidas: agroindustria, agroindustria apico-
la, apicultura, bovinocultura de leite, bovinocultura de
corte, fruticultura, maricultura, olericultura, ovinocultu-
ra de corte, piscicultura e turismo rural. Comentou sobre
os significativos resultados, destacando que sao realidade
porque hd o comprometimento de eficientes equipes téc-
nicas e excelentes parceiros em todas as dreas.

Foto: Silvania Cuochinski
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FORMADATURMA DO CURSO TECNICO
EMZOOTECNIANO POLO DE LAGES

O Sistema Faesc/Senar e o Sindicato Rural de Lages
formaram no més de setembro a turma 2022-1 do Curso
Técnico em Zootecnia (rede e-Tec Brasil) no polo de La-
ges. A solenidade reuniu autoridades, tutores, profissionais
do Sistema Faesc/Senar e do Sindicato, familiares e amigos
dos formandos, imprensa e convidados.

O evento teve como anfitrido o presidente do Sindicato
do Sindicato Rural de Lages, Marcio Cicero Neves Pam-
plona. O vice-presidente de finangas do Sistema Faesc/Se-
nar, Antonio Marcos Pagani de Souza abriu a sessio solene
e conduziu a outorga de grau. A mesa de honra também
contou com a presenca do paraninfo Plablo Zanela e da
patrona Renata Casali.

Em seu nome e em nome do presidente do Sistema Fa-
esc/Senar e vice-presidente de financas da CNA, José Zefe-
rino Pedrozo, Pagani expressou a satisfacdo em fazer parte
desse momento tio especial na vida dos formandos e seus
familiares. Ele destacou o impacto positivo que os polos
de Santa Catarina vém exercendo na profissionalizagao de
diversas dreas do agronegoécio e aproveitou a oportunidade
para convidar os formandos a se inscreverem em um dos
cursos da Faculdade CNA no préximo ano.

O presidente do Sindicato Rural também cumprimen-
tou a turma, comentou sobre a importincia da parceria
com o Sistema Faesc/Senar e realcou a exceléncia dos cur-
sos técnicos oferecidos no polo de Lages e de todo o estado.

MAIS UMA TURMA DE FLORIANOPOLIS CONCLUI 0 CURSO DE PESCADOR PROFISSIONAL

Uma nova turma de Floriandpolis concluiu o curso de Pes-
cador Profissional e recebeu carteira e o certificado. A ini-
ciativa foi oferecida pelo Sistema Faesc/Senar, Marinha do
Brasil/Capitania dos Portos e Sindicato Rural de Floriandpolis.

A cerimonia no més de setembro, na sede da Capita-
nia dos Portos, e marcou um momento especial para o
futuro dos pescadores da regiio. Estiveram presentes Ro-
drigo de Araujo Cid Santa Rita (capitio de mar e guerra),
Hélio Araujo (capitdo de fragata), Rowan Antonio Ale-

odim de Vasconcelos (suboficial), Gilmar Anténio Zan-
luchi (superintendente do Senar/SC) e Susana Almeida
(representando o presidente do Sindicato Rural de Floria-
népolis Erasmo Nei Tiepo).

Durante o ato, Gilmar Anténio Zanluchi cumprimen-
tou a turma, reconheceu a importéancia das parcerias para
o sucesso da iniciativa e salientou que a formacao tem
contribuido significativamente para a profissionalizagio
de pescadores e maricultores do litoral.




PROGRAMA JOVEM APRENDIZ COTISTA
DO SENAR/SCFORMA TURMA EM XANXERE

“Foi a melhor coisa que aconteceu na minha vida’, afir-
mou Stanley Felipe Vergopolan, 18 anos, ao se formar no
meés de setembro, no Curso de Auxiliar Administrativo e Fi-
nanceiro, oferecido pelo Programa Jovem Aprendiz Cotista,
em Xanxeré. A iniciativa ¢ do Senar/SC, em parceria com o
Sindicato Rural de Xanxeré e empresas do agronegdcio.

Stanley trabalhou na BRF durante os 18 meses de curso e
relatou o quanto evoluiu com o Jovem Aprendiz. A cerimo-
nia de formatura contou com a presenga do presidente do
Sindicato Rural de Xanxeré e vice-presidente de secretaria

da Faesc, Enori Barbieri, do superintendente do Senar/SC
Gilmar Antdnio Zanluchi, do supervisor regional do Senar/
SC, Helder Jorge Barbosa, de representantes das empresas
parceiras, além de instrutores e outras liderancas locais.
Barbieri ressaltou o éxito da iniciativa e frisou que o pro-
grama cumpre a missdo de levar conhecimentos técnicos e
praticos aos jovens. O superintendente do Senar/SC, Gilmar
Antonio Zanluchi, destacou que o programa oportuniza
que 0s participantes cumpram os trés pilares do processo de
aprendizagem - escola, trabalho e formacio profissional.

FORMADA TURMA DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ COTISTA EM FRAIBURGO

Romulo Correia, de 15 anos, foi um dos 37 forman-
dos, no més de setembro, no curso de Auxiliar Adminis-
trativo e Financeiro do Programa Jovem Aprendiz Cotis-
ta, em Fraiburgo. A iniciativa, promovida pelo Senar/SC,
conta com a parceria do Sindicato Rural de Fraiburgo e
empresas rurais locais.

Durante os 18 meses do Programa, Roémulo traba-
lhou na empresa Fischer, parceira da iniciativa. “Minha
experiéncia com o Senar/SC foi 6tima! Gostei muito de
participar do programa e recomendo aos demais jovens”

A cerim6nia de formatura reuniu representantes do
Sindicato Rural, do Senar/SC, das empresas parceiras, além
de instrutores e liderancas locais. O presidente do Sindi-
cato Rural de Fraiburgo, Alceu Vitalino Baldissera, para-
benizou o0s jovens por aproveitarem essa importante opor-
tunidade que marca o inicio de suas carreiras profissionais.

O supervisor regional do Senar/SC, Jeam Carlos Pa-
lavro, que representou a instituigdo no evento, também
reforcou a relevincia do Jovem Aprendiz Cotista para o
desenvolvimento dos jovens.

Fotos: DDivulgacio Sistema Faesc/Senar/Sindicato.
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SISTEMA FAESC/SENAR RECEBE
ENTIDADES PARA APRESENTAR O PAT 2025

Apresentar as demandas do Sistema Faesc/Senar para
2025. Esse foi o objetivo da reuniio realizada, no més de
setembro, na sede do Sistema Faesc/Senar, com as entida-
des e instituigoes parceiras. A intengao é evitar duplicida-
de de atividades e maximizar recursos para consolidar o
Plano Anual de Trabalho (PAT) 2025.

Representantes da Epagri, IFSC, IFC, Sebrae/SC, Se-
nat, Senac e Sescoop estiveram presentes. Além disso, o
Sistema Faesc/Senar recebe apoio de outras importantes
instituicoes como Cidasc, Udesc, UFSC, Marinha, Exército,
Aerondutica, Poder Judicidrio, DEASE, Fetaesc, FAASC, etc.

O encontro foi coordenado pelo presidente do Sis-
tema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, que destacou
a importancia da reunido para garantir a eficiéncia das
acdes no setor produtivo. “Realizamos o levantamento de
demandas em todas as regides e, agora, tivemos a opor-
tunidade de apresenta-las as entidades e alinhar algumas
acdes para, juntos, atingirmos os melhores resultados”

As demandas foram levantadas por meio de reunites
entre os meses de junho e julho nas bases sindicais rurais
em inumeras cadeias produtivas, resultando em diversas
propostas para o proximo ano nas dreas de Formacdo
Profissional Rural (FPR), Promog¢ao Social (PS) e Assis-
téncia Técnica e Gerencial (ATeG).

A apresentacio foi conduzida pela equipe do Sistema
Faesc/Senar e oportunizou realgar que o PAT 2025 con-
templara 4.302 eventos da Formacio Profissional Rural e
1.349 eventos da Promocio Social.
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O momento também permitiu apresentar as acgoes
realizadas no ano passado. Entre os destaques estive-
ram o namero de propriedades que participam da ATeG
certificadas como livres para Brucelose e Tuberculose e
o melhoramento da bovinocultura de corte catarinense
com a IATF (Inseminacdo Artificial por Tempo Fixo) de
animais de ATeG no estado.

De acordo com o superintendente do Senar/SC, Gil-
mar Antonio Zanluchi, além de explanar as demandas, o
momento foi essencial para ouvir sugestdes e fortalecer
essas parcerias que sdo tio importantes para o desenvol-
vimento do setor produtivo. “O documento, que compde
o Plano Anual de Trabalho, reflete a visio estratégica da
Administragio Central, garantindo que as demandas se-
jam validadas junto as entidades, o que é essencial para
otimizar recursos”.

O presidente Pedrozo reconheceu a importincia do
trabalho das equipes de campo e dos prestadores de ser-
vigo que atuam o ano todo na execucao das acoes, além
de refor¢ar o quanto as parcerias com as entidades sio
importantes. “O resultado desse esfor¢o conjunto é o
crescimento continuo do nosso publico-alvo, que tem
aproveitado as oportunidades oferecidas pelo Sistema Fa-
esc/Senar e por todos os nossos parceiros”.

Os representantes das entidades destacaram a rele-
vancia do encontro para a troca de experiéncias e para o
éxito das atividades, além de realcar que estio a disposi-
¢d0 para parcerias.



C(URSOS
GRATUITOS SAO UM
SUCESSO EM SC

Os cursos do Programa de Formacdo Profissional
Rural (FPR) e Promogao Social (PS) seguem com di-
versas oportunidades de qualifica¢do no estado. Com a
parceria dos Sindicatos Rurais e outras entidades ligadas
ao agronegocio, o Senar/SC promove todos os meses cer-
ca de 500 capacitagdes gratuitas. As atividades contam
com o acompanhamento dos supervisores regionais do
Senar/SC.

CONFIRA REGISTROS DE CAPACITACOES
REALIZADAS NO MES DE SETEMBRO:

Treinamento de Casqueamento em Bovmos no Parque de Expomgoes
em Mafra, com o prestador de servigos Lucas de Menezes Bonfim

11

Treinamento de Guasqueiro, no municipio de Tunapolis, via
Sindicato Rural de Itapiranga. Instrutor Adriano Benedito do Amaral

Curso Jardlnem) em Anténio Carlos, realizado em 5 e 06/09 i
Instrutor Filipe Junqueira. Sindicato Rural de Sao José

Empresas Rurais - Tratores Florestais - Opera%
em Cacador. Instrutor Leonardo Atai

Treinamento de Soldador com o instrutor Leonardo F|I|p|a ki,
na comunidade de Bossoroca, Urupema

Curso Processamento de Carne Suina, em Xanxeré, via
Sindicato Rural de Xanxeré. Instrutor: Lineu Luiz Surdi

Treinamento de Motosserra - Operacdo e Manutencao no corte de
Arvores, no municipio de Guaramirim, no corpo de Bombeiros
"Voluntarios. Instrutor José Eduardo Machado.

Acesse a
programacao:

Inscri¢oes nos
Sindicatos Rurais.
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SENAR/SC CAPACITA
JOVENS DO CASE
SAO MIGUEL DO OESTE

O Senar/SC mantém solida parceria com o Departa-
mento de Administra¢io Socioeducativo de Santa Catarina
(DEASE). Essa cooperacao oportuniza oferecer capacita-
¢Oes profissionalizantes aos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa,

No més de setembro, os jovens que cumprem medida
socioeducativa no Centro de Atendimento Socioeducati-
vo de Sao Miguel do Oeste (CASE-SMO) participaram do
treinamento de Pies e biscoitos, promovido pelo Senar/SC,
em parceria com o Sindicato Rural de Sao Miguel do Oeste.

J

Santa Catarina

7
Representantes das entidades parcerias e instrutores do curso,
durante a mais recente capacitagao

A supervisora regional do Senar/SC, Grasiane Viéra,
e o presidente do Sindicato Rural de Sao Miguel do Oes-
te, Adair Teixeira, acompanharam as atividades. “Senar,
Faesc e Sindicato oferecem uma oportunidade para que
esses jovens alcancem qualidade de vida, busquem um tra-
balho digno, construam suas familias e percebam que tém
grandes oportunidades”, ressaltou Teixeira. O diretor do
CASE de Sao Miguel do Oeste, Douglas de Lima, tam-
bém frisou a importincia da parceria para o processo de
ressocializacio.

PLANTANDO PARA O FUTURO E SUCESSO EM ARVOREDO

Com interesse em implantar uma horta na institui-
¢do de ensino, a Escola Municipal Arvoredo, situada no
municipio de Arvoredo, no oeste catarinense, convidou o
Senar/SC para implementar o Projeto “Plantando para o
Futuro: Horta Escolar” A iniciativa, realizada em parceria
com o Sindicato Rural de Seara, foi colocada em pritica
no més de setembro ji é considerada um sucesso.

As atividades envolveram criangas do 2° ao 5° ano. O
presidente do Sindicato Rural de Seara, Valdemar Zanlu-
chi, ressaltou a importancia do projeto, elogiou a meto-
dologia aplicada e destacou a desenvoltura das criangas,
assim como o impacto positivo da iniciativa no cotidiano
escolar. Para a instrutora do Senar/SC, Thalita Cardoso
Anastacio, a experiéncia foi gratificante.

ESCOLA DE RANCHO QUEIMADO PROMOVE ECONOMIA COM A HORTA ESCOLAR
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Projeto Plantando para o Futuro teve inicio em junho
na Escola de Ensino Integral Casildo Joio Maldaner, em
Rancho Queimado e, no més de setembro, depois da co-
lheita das hortalicas, iniciou o projeto-piloto, como foco
na compostagem.

A diretora da escola, Joanita Zimmermann dos San-
tos, agradeceu o apoio do Sistema Faesc/Senar/Sindicato
e elogiou os ensinamentos sobre a importancia do meio
ambiente. O instrutor Gilsonei Duarte reforgou o suces-
so do projeto na escola e mostrou-se otimista com os
proximos passos do “Horta Escolar”, agora com foco na
compostagem. O presidente do Sindicato Rural de Ran-
cho Queimado, Guido Hamm, realcou a satisfacio com
os resultados do projeto e destacou o quanto a iniciativa é
importante para a educagio das criangas.

g




JUNTOS PELO EMPREENDEDORISMO

O Sistema Faesc/Senar e o Sebrae sdo parceiros estraté-
gicos em diversas agdes que visam fortalecer os negocios do
setor agropecudrio. Na foto, liderangas das duas entidades du-
rante recente encontro em Floriandpolis: Enori Barbieri, An-
tonio Marcos Pagani de Souza, José Zeferino Pedrozo, Renato
Campos Carvalho e Rudney Raulino.

(=7

AVICULTURA

O presidente do Sindicarne e vice-presidente financeiro da
Associagio Catarinense de Avicultura (Acav), José Antonio
Ribas Junior, e o gerente executivo Jorge Luiz de Lima estive-
ram reunidos no més de setembro com o presidente do Siste-
ma Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo. A pauta contemplou
iniciativas que visam a promogao do desenvolvimento susten-
tavel da proteina animal.

CONSELHO FISCAL

O 1° vice-presidente de financas da Faesc, Anténio Marcos
Pagani de Souza, e a responsivel pelo setor financeiro da en-
tidade, Tatiane Mecab6 Cupello, receberam os representantes
do Conselho Fiscal da Faesc, Oscar Baade, Valdemar Zanluchi
e Fabricio Luiz Stefano (17, 32 e 52 na foto). O objetivo foi ana-
lisar o desempenho financeiro da instituigdo.

CONSOLIDANDO PARCERIAS

O novo superintendente varejo SC do Banco do
Brasil, Marcos Anderson Treitinger (centro) e o geren-
te de Negdcios Agro da Superintendéncia do Banco do
Brasil SC, Flavio Alberto Sebben Covolo estiveram re-
centemente na sede do Sistema Faesc/Senar. Eles foram
recebidos pelo presidente do Sistema Faesc/Senar José
Zeferino Pedrozo e discutiram as parcerias em favor do
setor produtivo.

APICULTURA EM DESTAQUE

O presidente da FAASC Agenor Sartori Castagna
(4° na foto) e representantes da entidade (Ivanir Cella,
Giulia Fabrin Scussel e Nesio Fernandes de Medeiros),
juntamente com o presidente do Sistema Faesc/Senar
José Zeferino Pedrozo, a coordenadora Estadual da
ATeG Senar/SC Paula Coimbra Nunes e o superinten-
dente do Senar/SC, Gilmar Anténio Zanluchi. O objeti-
vo foi alinhar as a¢oes da parceria que visa desenvolver
a apicultura e a agroindustria apicola do estado.




Acompanhe hossos canais de comunicagcao
e figue por dentro de tudo o que o

Sistema FAESC/SENAR-SC
esta fazendo em Santa Catarina
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