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AREDUCAO DA JORNADA

ESEUS IMPACTOS

José Zeferino Pedrozo - Presidente da Federacao da Agricultura e Pecuaria

do Estado de SC (Faesc) e do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/SC)

As discussoes sobre a redu¢do da jornada de tra-
balho no Brasil, especialmente no modelo 6x1 com
diminui¢do de 44 para 40 ou 36 horas semanais, tém
gerado preocupacio em diversos setores da economia.
No meio rural, essa apreensdo é ainda maior, devido
as particularidades das atividades agropecudrias, que
exigem continuidade e ndo se adaptam facilmente a
mudangas abruptas.

O debate vai além do agronegdcio. Hé receio de im-
pactos como aumento de custos, pressdo inflaciondria,
redugdo de empregos formais e maior precarizagdo das
relagdes de trabalho. Sem enfrentar problemas estru-
turais histéricos — como deficiéncias logisticas, alta
carga tributdria, excesso de burocracia e baixa quali-
ficagdo da mao de obra — a redugéo da jornada tende
a elevar o custo por hora trabalhada e comprometer a
competitividade do pais.

Os dados refor¢am essa preocupagio. O Brasil ocu-
pa apenas a 94° posi¢do no ranking de produtividade
da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), com
crescimento médio anual de 0,9% entre 1990 e 2024.
Nesse cendrio, reduzir a jornada sem ganhos de produ-
tividade pode ampliar ainda mais essa defasagem em
relagdo a outras economias.

No campo, os efeitos sdo ainda mais evidentes. Se-
tores como avicultura e suinocultura operam de forma
continua, enquanto a produgdo de graos exige funcio-

namento intenso durante as safras. Ja a cadeia do leite
depende de coleta e processamento didrios. Essas ati-
vidades demandam mao de obra constante e ndo com-
portam interrupg¢des sem prejuizos.

Em Santa Catarina, onde predominam pequenas
propriedades, a redu¢do da jornada pode elevar cus-
tos operacionais, incentivar a automag¢ao e aumentar
a informalidade. H4 também o risco de trabalhadores
buscarem atividades extras para compensar perdas de
renda, ampliando, na pratica, sua carga de trabalho.

Outro agravante é a simultaneidade com a refor-
ma tributdria, que ja imp6e mudancas significativas no
ambiente de negdcios. A sobreposi¢do de transforma-
¢des aumenta a inseguranca juridica, dificulta o plane-
jamento e afasta investimentos.

Embora a reduc¢ao da jornada possa trazer benefi-
cios no curto prazo, seus efeitos no médio e longo pra-
zos tendem a ser negativos, com impactos sobre em-
presas, trabalhadores e consumidores, especialmente
no aumento de precos e na perda de poder de compra.

Diante disso, é essencial que o tema seja debatido
com responsabilidade, embasado em dados técnicos
e com participa¢do do setor produtivo. Antes de mu-
dancgas dessa magnitude, o pais precisa enfrentar seus
entraves estruturais. No campo, decisdes precipitadas
podem gerar impactos severos, com reflexos em toda
a sociedade.
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Entidades alegam que medida poderia provocar retragdo de até 11% do PIB

Fotos: Elida Ruivo

FAESCintegra COFEM e defende maior debate

COFEM ALERTAPARA RISCOS DA
TRAMITACAO ACELERADA DA PROPOSTA

A revisdo da jornada de trabalho, em debate no Con-
gresso Nacional, foi tema de reunido do Conselho das Fe-
deragoes Empresariais de Santa Catarina (COFEM). Para
o setor produtivo catarinense, trata-se de uma mudancga
estrutural com impactos relevantes sobre a economia, o
emprego e a competitividade, exigindo andlise técnica
baseada em dados. As entidades alertam para o risco de
o debate ser influenciado por interesses eleitorais, em vez
da busca por solugoes sustentaveis.

Estudos apontam impactos expressivos. Segundo a
Confederagdo Nacional da Industria (CNI), a adogdo de
uma jornada de 36 horas semanais poderia elevar em cer-
cadeR$ 178 bilhdes ao ano os custos diretos da industria.
Ja analises da FGV/IBRE indicam que, considerando ape-
nas o fator trabalho, a medida poderia provocar retragdo
de até 11% do PIB.

Em Santa Catarina, o impacto tende a ser ainda mais
significativo. Dados da Facisc mostram que 71% dos tra-
balhadores formais no estado possuem jornadas entre 41
e 44 horas semanais, acima da média nacional de 60%.
Na industria, esse percentual chega a 86%, conforme o
Observatorio FIESC. Entre as principais preocupagdes
estdo o aumento dos custos do emprego — estimado em
até 25% —, a elevagido da informalidade e o repasse desses

custos ao consumidor, pressionando a inflagio e reduzin-
do o poder de compra.

Outro ponto destacado é o cendrio de pleno emprego.
Santa Catarina registrou taxa de desocupacgio de 2,3% no
terceiro trimestre de 2025, a menor do pais, o que ja dificulta
o preenchimento de vagas. O setor de transporte ilustra esse
desafio: o niimero de caminhoneiros caiu cerca de 22% em
uma década, passando de 5,6 milhoes para 4,4 milhoes.

O COFEM também ressalta que o chamado “Custo
Brasil” — marcado por alta carga tributaria, inseguran-
¢a juridica e infraestrutura deficiente — ja compromete
a competitividade nacional. Nesse contexto, a redugio da
jornada representaria um desafio adicional, com efeitos
duradouros para o ambiente de negocios.

Experiéncias internacionais reforcam a cautela. Paises
como Alemanha, Dinamarca e Holanda mantém jorna-
das de até 48 horas semanais, enquanto a Franca, que re-
duziu a carga horaria, discute revisdes diante de impactos
negativos, especialmente para pequenas e médias empresas.

O COFEM reune entidades como Fiesc, Fecomércio,
Faesc, Fetrancesc, Facisc, FCDL, Fampesc e Sebrae-SC,
que defendem um debate responsével e fundamentado,
considerando os efeitos econdmicos e sociais de longo
prazo dessa mudanca.



Os javalis podem transmitir doencas economicamente graves como a peste suina africana (PSA), peste suina classica (PSC) e febre aftosa

FAESCAPOIA PESQUISA SOBRE A PRESENCA
DOS ANIMAIS NAS PROPRIEDADES

Desde 2010 uma praga infesta a maioria dos munici-
pios de Santa Catarina: o javali. Uma crescente e descon-
trolada populagao desses animais esta atacando proprie-
dades rurais e destruindo planta¢des em todas as regides
catarinenses e, notadamente, na serra e no meio oeste,
causando pesadas perdas aos produtores e criadores.

A situagdo preocupa a Federagdo da Agricultura e Pe-
cuaria do Estado de Santa Carina (Faesc) porque, além
de danificar plantacdes, os javalis sdo agressivos, signi-
ficam um risco as pessoas e podem transmitir doencas
aos planteis comerciais de suinos. Agora, o Ministério da
Agricultura e Pecudria (Mapa) iniciou em mar¢o de 2026
uma pesquisa nacional para mapear a presenga e os im-
pactos da invasio de javalis (e javaporcos) no meio rural
brasileiro.

O objetivo é dimensionar o avango da espécie no
campo, identificar os prejuizos causados a produgio
agropecuaria e subsidiar politicas publicas para o contro-
le da populagéo de javalis, que é considerada uma praga
exOtica invasora. A pesquisa estd aberta para receber in-
formagdes até 31 de maio de 2026. O publico-alvo é for-
mado pelos produtores rurais, manejadores autorizados e
moradores da zona rural.

O vice-presidente Clemerson Argenton Pedrozo disse
que a pesquisa é vista como essencial para superar a falta
de dados precisos sobre a dimensdo da praga e para con-
ter os danos, que afetam desde pequenos produtores até a
biodiversidade local.

Clemerson Pedrozo participou, no ano passa-
do, de audiéncia publica na Cadmara dos Deputados para
discutir o controle da popula¢éo de javalis no Brasil. O
encontro foi proposto pelos deputados federais Rafael
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Pezenti (MDB) e Z¢é Trovao (PL) e reuniu representan-
tes do Ibama, do Exército, da Policia Federal, de érgéaos
responsaveis pela regulacdo de armas e licengas, além de
controladores e entidades do agronegdcio.

Apesar de Santa Catarina ocupar apenas 1,12% do
territério nacional, o estado é o maior produtor e ex-
portador de suinos do Brasil, o segundo maior produtor
de frangos e o terceiro maior produtor de leite, além de
se destacar em diversas outras cadeias produtivas. “Por
isso nossa preocupacio ¢ tio grande. Sabemos dos ris-
cos sanitdrios envolvidos. Celebramos ha mais de 20
anos o status de area livre de febre aftosa sem vacina¢io
e também somos livres da peste suina classica. Qualquer
contaminac¢éo em nossos plantéis poderia gerar enormes
prejuizos para toda a cadeia produtiva, colocando em ris-
co os negocios dos produtores rurais e a estabilidade das
agroindustrias catarinenses”, alerta Clemerson Pedrozo.

A Lei n° 18.817/2023, sancionada pelo governador
Jorginho Mello, autoriza o controle populacional e o
manejo sustentavel do javali-europeu (sus scrofa), mas a
maioria dos produtores nio estd abatendo os animais e
prefere chamar a Policia Militar Ambiental porque, além
de uma série de requisitos e procedimentos para o abate,
a tarefa é perigosa. Com frequéncia os javalis matam os
cées de caca e investem com ferocidade contra os caga-
dores. O dirigente considera fundamental que a Camara
dos Deputados avance no mesmo caminho e refor¢a ain-
da que “o papel da Unido deve ser o de legislar normas
gerais, deixando aos estados a aplicagdo de medidas espe-
cificas, respeitando as realidades locais. Precisamos des-
burocratizar para que as agdes ocorram de fato na ponta’,
recomenda.



ENTIDADES DO SETOR PRODUTIVO
ALERTAM PARA IMPACTOS DA NOVA REGRA

A Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de
Santa Catarina (Faesc), em alinhamento com a Confedera-
¢do da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), manifesta
preocupagdo com os impactos do Programa de Monito-
ramento do Desmatamento por Satélite (Prodes) sobre os
produtores rurais. Desde 1° de abril, institui¢des financeiras
passaram a utilizar dados do sistema como critério na anali-
se de crédito para propriedades com area superior a quatro
madulos fiscais.

A exigéncia decorre da Resolugdo n° 5.268/2025 do
Conselho Monetario Nacional (CMN) e estabelece que are-
as com indicagdo de desmatamento ap6s julho de 2019 po-

que o modelo atual compromete a seguranga juridica e pode
penalizar produtores que atuam dentro da legalidade.
Embora a regra se aplique a propriedades maiores —
acima de quatro mddulos fiscais —, o impacto em Santa
Catarina ainda é relevante, sobretudo para produtores
com mais de uma drea. Pedrozo reforca a necessidade de

ENTENDA

dem ter o crédito negado automaticamente. A decisdo final
cabe as institui¢cdes financeiras, com base na consulta reali-
zada durante a analise.

O vice-presidente da Faesc, Clemerson Argenton Pedro-
z0, alerta para a inseguranca juridica gerada pela medida.
Segundo ele, a normativa nao diferencia desmatamento le-
gal de ilegal e ndo considera possiveis falhas nos dados obti-
dos por sensoriamento remoto. Isso pode levar a responsa-
bilizacéo indevida dos produtores, ja que praticas legitimas,
como limpeza de pastagens, podem ser interpretadas como
irregularidades, transferindo ao produtor o énus de com-
provar sua regularidade.

Para orientar os produtores, a CNA publicou uma
nota técnica com explicagdes sobre o Prodes e seus im-
pactos. O documento destaca a importancia de verificar
previamente se h4 registros de desmatamento vinculados
a propriedade e de reunir documentos que comprovem a
regularidade ambiental.

O Prodes monitora, via satélite, o desmatamento por corte raso nos biomas brasileiros desde 1988 e fornece dados
utilizados na formulagio de politicas piiblicas, inclusive na concessdo de crédito rural. No entanto, tém aumentado os
casos de produtores prejudicados por apontamentos incorretos, o que dificulta o acesso ao crédito e ao seguro rural.
Para evitar problemas, é recomendével que o produtor verifique antecipadamente a existéncia de restri¢coes e, se neces-
sario, apresente documentos como Autorizagio de Supressio de Vegetacio (ASV), Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
ou laudos técnicos que comprovem eventuais inconsisténcias, como erros de sobreposi¢io ou classificagio indevida

do uso do solo.

Confira Nota Técnica na integra e entenda ¥
como fazer a regulamentacao ou contestacao: |




SISTEMA FAESC/
SENAR CAPACITA
SINDICATOS PARA
MUDANCAS FISCAIS

O Sistema Faesc/Senar promoveu um treinamento
on-line para capacitar Sindicatos Rurais de Santa Cata-
rina sobre a legislagdo tributaria aplicada ao setor agro-
pecuario. A iniciativa, realizada em duas etapas, reuniu
participantes de todas as regides do estado e teve como
foco orientar sobre normas, procedimentos e mudangas
relacionadas a reforma tributaria.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino
Pedrozo, destacou a importancia da atualizagdo constante
das entidades sindicais para garantir suporte qualificado
aos produtores. Segundo ele, o cendrio atual exige prepa-
ro técnico e interpretacio precisa das informagdes. “Essa
iniciativa refor¢ca o compromisso do nosso sistema com
a qualificagdo dos profissionais dos Sindicatos e com o
fortalecimento da aplicacdo da Legislacdo Tributaria no
meio rural, diante de um contexto de constantes trans-
formagoes”.

A palestra foi conduzida pelo coordenador de arreca-
dacdo do Senar/SC, Emerson Cardoso Gava, com media-
¢do da assessora juridica sindical Andreia Barbieri Zanlu-
chi. O contetdo abordou a Nota Fiscal do Produtor, com
énfase nas mudangas trazidas pela reforma tributdria e no
uso correto do documento.

Um dos pontos centrais foi o periodo de transigao,
que segue até 2033. Nesse intervalo, produtores e entida-
des terdo de lidar com dois regimes simultineos: o atual,
baseado no ICMS, e 0 novo modelo, que incluia CBS e o
IBS. A capacitagdo explicou obrigacdes, funcionalidades
e aaplicacdo desses tributos, além de apresentar um para-
lelo entre o sistema vigente e o futuro.

Os participantes também receberam orientagdes pra-
ticas sobre a emissdo da nota fiscal, com demonstragdo
do sistema e explicagdes sobre novos campos ja incorpo-
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Evento on-line reuniu profissionais de todas as regides do Estado

rados, como a identificagdo do enquadramento do pro-
dutor em relagéo a CBS e ao IBS. Atualmente, o sistema
considera o produtor como “nédo contribuinte” No entan-
to, aqueles com receita anual superior a R$ 3,6 milhdes
devem ajustar essa informagdo. Mesmo quem néio se en-
quadra nessa condigdo precisa acompanhar as mudangas.

O encontro reforgou que a reforma tributéria impac-
ta diretamente a atividade rural, especialmente na gestao
financeira e na participagdo do produtor na cadeia pro-
dutiva. A possibilidade de aproveitamento de créditos na
compra de insumos e seu repasse ao longo das operagdes
exige maior atengdo e planejamento.

Ferramentas como a Calculadora Tributaria e o Portal
da Reforma Tributaria da CNA foram apresentadas como
apoio para simulagdes e organizacéo fiscal. A Faesc orien-
ta que produtores e contadores utilizem esses recursos
para garantir mais seguranga e previsibilidade.

Para 2026, duas obrigagdes ganham destaque: o uso
da Nota Fiscal Eletronica, ja alinhada as exigéncias do
novo cendrio, e a criagdio do CNPJ alfanumérico, que
ocorrerd de forma automatica, sem necessidade de agdo
imediata por parte do produtor.

Durante o treinamento, também foram abordados te-
mas como 0 Documento Fiscal Eletronico do Produtor, a
legislagdo estadual com foco no RICMS/SC e aspectos da
tributacio nas operagdes com produg¢io primdria, incluindo
isengoes, diferimentos e reducdo de base de calculo.

A programacio incluiu ainda os impactos da reforma
tributdria sobre o consumo, com detalhamento da aplica-
¢do da CBS e do IBS nos sistemas emissores, como o s@T
e a Nota Fiscal Facil. As orientagdes reforgaram a neces-
sidade de preparo diante da convivéncia entre o modelo
atual e o novo sistema até o fim do periodo de transigio.



FAESCALERTA PRODUTORES
SOBRE AS NOVAS ALIQUOTAS

O Sistema Faesc/Senar orienta produtores rurais
sobre as novas aliquotas da Contribui¢cdo Previdencia-
ria Rural (Funrural), conforme a Lei Complementar n°
224/2025. As mudangas entraram em vigor em 1° de abril
de 2026 e impactam produtores pessoas fisicas e juridicas
que comercializam sua produgio. A contribui¢do ao Se-
nar permanece inalterada, enquanto os percentuais desti-
nados a Previdéncia Social e a0 GILRAT foram ajustados.
Produtores que optam pelo recolhimento via folha de pa-
gamento nao sofreram altera¢des.

Para produtores rurais pessoas juridicas, a aliquota
passou a ser de 2,23%, sendo 1,87% para a Previdéncia
Social, 0,11% para o GILRAT e 0,25% para o Senar. Ja
para produtores pessoas fisicas (Contribuintes Individu-
ais), a aliquota é de 1,63%, distribuida em 1,32% para a
Previdéncia, 0,11% para o GILRAT e 0,2% para o Senar.

COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO RURAL

CONTRIBUICAO INCIDENTE
SOBRE A RECEITA BRUTA

Produtor Rural Pessoa Juridica

Até 31/03/2026

2,05% - Distribuida da sequinte forma:
1,7% Previdéncia Social
0,1% GILRAT

0,25% Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - Senar

Produtor Rural Pessoa Juridica

Até 31/03/2026
1,5% - Distribuida da sequinte forma:

0,11% GILRAT

1,2% Previdéncia Social
0,1% GILRAT

0,2% Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural - Senar

0,11% GILRAT

A partir de 10/04/2026
2,23% - Distribuida da seguinte forma:

1,87% Previdéncia Social

0,25% Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - Senar

A partir de 10/04/2026
1,63% - Distribuida a sequinte forma:

1,32% Previdéncia Social

0,2% Servico Naciona de
Aprendizagem Rural - Senar

No caso dos segurados especiais, ndo houve mudan-
cas. Permanecem as aliquotas de 1,2% para o INSS, 0,1%
para o GILRAT e 0,2% para o Senar, totalizando 1,5%.
Para garantir o enquadramento correto e evitar cobrancas
indevidas, é necessario apresentar declaragdo que com-
prove essa condi¢ao, conforme previsto na legislagéo.

O Sistema Faesc/Senar refor¢a a importancia de aten-
¢do as atualizagOes legais para evitar inconsisténcias no
recolhimento e garantir o cumprimento das obrigacdes
fiscais. Em caso de duvidas, a orienta¢do é procurar o
Sindicato Rural da regido, que pode prestar apoio e es-
clarecimentos.

Produtores enquadrados como contribuintes indivi-
duais podem optar pelo recolhimento do Funrural sobre
a folha de pagamento ou sobre a comercializagio da pro-
dugdo, conforme a alternativa mais vantajosa.

NOTA

As aliquotas alteradas pela Lei Complementar
n® 224/2025 ndo afetam Segurados Espe-
ciais e Agroindustrias. Ela estabeleceu novos
percentuais de contribuicdo sobre a comercia-
lizagdo da produgdo rural para a Previdéncia
Social e Gilrat. As mudangas aplicam-se tanto a
produtores rurais pessoas fisicas (contribuinte
individual) quanto a produtores rurais pessoas
juridicas. As aliquotas da contribui¢do devida
ao Senar estao mantidas.

Os materiais orientativos estao
disponiveis no portal
https://www.cnabrasil.org.br/arrecadacao.

(onfira as atualizacdes na legislacdo

CALCULADORA

Para auxiliar na tomada de decisdo, o Sistema Faesc/Senar disponibiliza gratuitamente um
simulador do Funrural - https://sistemafaesc.com.br/faesc/simulador. A ferramenta permite cal-
cular e comparar as formas de recolhimento, contribuindo para um planejamento mais seguro e

adequado a realidade de cada produtor.




Fotos Divulgaio

Evento reuniu comunidade local

Programacgo contou com palestras e servicos voltados ao bem-estar

PROGRAMA ATENDE 150
MULHERES EM MONTE CASTELO

O municipio de Monte Castelo recebeu em abril uma
acdo do Programa Especial Saude da Mulher Rural, ini-
ciativa do Sistema Faesc/Senar em parceria com o Sindi-
cato Rural de Papanduva e o Poder Publico Municipal. A
programacéo reuniu a comunidade para reforcar a impor-
tancia da prevengio e do cuidado com a satide feminina. Ao
todo, participaram 150 mulheres e 30 voluntarios do evento.

A mobilizagdo contou com o apoio da Prefeitura de
Monte Castelo e das Secretarias Municipais de Saude,
Agricultura e Assisténcia Social, com a presenca de au-
toridades locais e representantes de entidades parceiras.

A supervisora regional Norte do Senar/SC, Carine
Weiss, representou o Sistema Faesc/Senar e o Sindicato
Rural de Papanduva. Ela destacou a promogéo da satde

preventiva. “Essa iniciativa visa ampliar o acesso a infor-
magdo, a educagdo em satde e a prevencdo do cancer do
colo do utero. Com isso, é possivel garantir diagnostico
precoce e encaminhamento 4gil para tratamento”.

A programagcio contemplou palestras com as médicas
Dra. Janaina Werka e Dra. Isabela De Luca, que aborda-
ram temas relacionados a saude da mulher. Também fo-
ram oferecidos servigos voltados a saude e a0 bem-estar.

De acordo com o presidente do Sistema Faesc/Senar,
José Zeferino Pedrozo, a agdo atua de forma estratégica
na promogao da saude e na orientagdo das familias rurais.
“Ao levar servicos e conhecimento diretamente as comu-
nidades, o programa valoriza a mulher rural e o desenvol-
vimento social no campo”.

BOM JESUS RECEBE MULHERES EM CAMPO

A feira do Programa Mulheres em Campo, realiza-
da em abril em Bom Jesus, no Oeste de Santa Catarina,
firmou-se como um relevante espago de valorizagdo do
empreendedorismo feminino no meio rural.

A iniciativa marcou o encerramento de mais uma
edicdo do programa, promovido pelo Sistema Faesc/
Senar em parceria com o Sindicato Rural de Xanxeré.
O evento se destacou pela forte presenga do publico,
pela diversidade de produtos e, principalmente, pelo
protagonismo das mulheres participantes.

Durante a feira, as expositoras apresentaram uma
ampla variedade de produtos, resultado do aprendi-
zado adquirido ao longo do Programa Mulheres em
Campo. Entre os itens comercializados estavam ali-
mentos artesanais, pegas de artesanato e outros pro-
dutos que expressam a identidade, a criatividade e a
capacidade produtiva das participantes.
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O programa tem como foco o desenvolvimento de
competéncias em empreendedorismo e gestdo, além
de incentivar a identificacdo do potencial individual
e das propriedades rurais. A proposta também inclui
orientagOes praticas sobre planejamento e sobre como
transformar atividades em negdcios sustentaveis.



Visita reuniu 45 participantes

Fotos Divulgagao

Produtores rurais, equipe técnica e representantes do Sistema Faesc/Senar/Sindicatos

VISITATECNICA DESTACA
RESULTADOS NA BOVINOCULTURA
DE CORTE EM ANCHIETA

Produtores atendidos pela Assisténcia Técnica e Ge-
rencial (ATeG) em bovinocultura de corte participaram
em abril de uma visita técnica a Fazenda Scortegagna Pai
& Filho, situada na Linha Gaticha, em Anchieta. A iniciati-
va, promovida pelo Sistema Faesc/Senar em parceria com
o Sindicato Rural de Campo Eré, reuniu 45 participantes.

A programagcio incluiu palestra com o tema “Melho-
ramento genético — qualidade de bezerros’, além da apre-
sentagio dos resultados gerais da propriedade do produtor
Denis Scortegagna e familia. Participante da ATeG por quatro
anos, ele retomou o acompanhamento técnico e tornou-se re-
feréncia na demonstragio de resultados concretos no campo.
A ATeG teve inicio na fazenda em 2019 e, desde entéo, os in-
dicadores produtivos evoluiram de forma expressiva.

Em 2020, a safra registrou a produgio de 11.803,25

quilos de bezerros, com 61 animais desmamados e média
de 193,49 quilos por bezerro. Ja na safra de 2025, os nime-
ros evidenciam avangos significativos: 27.877,94 quilos de
bezerros produzidos, 115 animais desmamados e média de
242,4 quilos por cabecga. Outro destaque refere-se a taxa de
prenhez geral, que no ano de 2021 alcangou 94,53%, com
128 vacas avaliadas, das quais 121 estavam prenhas e ape-
nas sete vazias.

A meta da propriedade para os proximos anos é inves-
tir no melhoramento genético do rebanho, com foco na
produgio de animais P.O. da raga Nelore, além de agregar
valor aos animais comercializados e produzidos. Paralela-
mente, pretende aprimorar as eficiéncias produtivas, tanto
dos animais comerciais quanto dos de genética e aumentar
a rentabilidade da propriedade de forma sustentavel.

AVANCOS

O encontro contou com a presenca do presidente do Sindicato Rural, Marcelo Baptistella, do técnico de campo
Edenilson de Mello de Oliveira, da supervisora regional Grasiane Bitencourt Viéra e do supervisor técnico Rafael
Loregian. Para o presidente Baptistella, os resultados alcangcados demonstram que investimento em gestao e tecno-
logia resulta em maior produtividade e rentabilidade, o que fortalece toda a cadeia produtiva.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, demonstrou orgulho em observar os avangos
alcancados na bovinocultura de corte e nas demais cadeias produtivas atendidas pela ATeG. Segundo Pedrozo, o
trabalho incentiva a gestao eficiente e a adog¢do de inovagdes nas propriedades rurais. Em SC, a ATeG atende 12
cadeias produtivas: agroindustria, agroindustria apicola, apicultura, bovinocultura de corte, bovinocultura de leite,
fruticultura, maricultura, olericultura, ovinocaprinocultura, piscicultura, turismo rural e suinocultura.



I MODERNIZACAO

Diretores do Sistema Faesc/Senar e equipe técnica da obra, durante visita ao novo espago

FAESCCELEBRA78 ANOSE
INVESTE EM NOVA ESTRUTURA

A Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de
Santa Catarina (Faesc) atua de forma intensa para impul-
sionar o desenvolvimento e construir um futuro promissor
para o campo catarinense. No més de marco, a entidade
celebrou 78 anos de uma trajetéria marcada por propdsito,
unido e compromisso com quem faz o agro acontecer.

Ao longo de quase oito décadas, a Faesc consolidou
uma atuagdo solida, baseada na dedicagdo, em parcerias
estratégicas e no compromisso com o fortalecimento do
setor. Nesse periodo, atuou fortemente na defesa do setor
produtivo ao representar, organizar, promover e fortale-
cer a atuagdo dos produtores rurais catarinenses, o que foi
essencial para contribuir e impulsionar o crescimento do
agro em Santa Catarina.

Cada conquista carrega o trabalho de milhares de pes-
soas que acreditam na for¢a do setor produtivo. Ao celebrar
esse novo momento, a entidade também avanga em sua es-
trutura fisica com a construgio da nova sede institucional.
A obra, iniciada em 23 de janeiro de 2025, representa mais
um passo importante na consolidagdo de sua atuagio.

Em abril, o presidente do Sistema Faesc/Senar, José
Zeferino Pedrozo, o vice-presidente da Faesc, Clemerson
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Argenton Pedrozo, o vice-presidente de finangas, Antonio
Marcos Pagani de Souza e o superintendente do Senar/SC,
Gilmar Antonio Zanluchi, acompanhados pela equipe téc-
nica responsavel, visitaram o canteiro de obras, que segue
em pleno desenvolvimento no terreno anexo a atual estru-
tura, em Floriandpolis.

O novo prédio simboliza a superacido de desafios e a
reafirmagio de uma gestdo pautada pela responsabilidade,
pelo compromisso com o setor produtivo e pela eficiéncia
na aplicagio dos recursos. Segundo o presidente Pedrozo,
a concretizagdo da obra ¢é resultado de um longo processo
de organizagdo e persisténcia.

Ele relembra que, apos a aquisi¢do do terreno, foram
identificadas inconsisténcias na area disponivel, o que de-
mandou mais de trés anos de tramites burocraticos para
regularizagdo. “Nés tinhamos uma quantidade maior de
terreno, mas, ao medir, descobrimos que a area disponi-
vel era bem menor. Inclusive, pagamos impostos durante
muitos anos por um terreno que, na pratica, ndo existia.
Resolver essa situagdo envolveu mais de trés anos de bu-
rocracia e, no ano passado, com todos os alvaras em maos,
iniciamos a tao sonhada obra’, destacou.



NOVA SEDE

Com drea total de 3.163,19 metros quadrados, a
nova sede foi projetada com foco na funcionalidade e
na modernidade. O espago contard com estrutura ro-
busta, ambientes otimizados e tecnologia de ponta,
garantindo melhores condi¢des de trabalho para os co-
laboradores, apoio qualificado aos Sindicatos Rurais e,
principalmente, mais eficiéncia no atendimento a classe
produtora rural de Santa Catarina. Ap6s a conclusio, o
novo espago ampliara a capacidade de atuagdo do Sis-
tema Faesc/Senar, enquanto a estrutura atual seguird
em funcionamento, fortalecendo ainda mais a presenga
institucional da entidade no Estado. “Comemoramos 78
anos reafirmando nosso compromisso com o presente e
o futuro do agro catarinense. Como Sistema Faesc/Se-
nar/Sindicatos, seguimos investindo em ag¢des de defesa
e apoio ao produtor, em capacitagdes, assisténcia técnica
e iniciativas voltadas a geracdo de conhecimento e ao
desenvolvimento do campo,” afima Pedrozo.

contard com estrutura robusta, ambientes otimizados e tecnologia de ponta




I FORMACAOTECNICA

Recém-formados e liderangas celebram a conquista

POLO DE ARARANGUA FORMA
NOVOS TECNICOS EM AGRONEGOCIO

A noite do dia 17/04 marcou a formatura de uma nova
turma do Curso Técnico em Agronegdcio do Sistema Faesc/
Senar/Sindicato, no polo de Ararangua. A cerimoénia reuniu
autoridades, familiares e convidados para a colagdo de grau
dos alunos da turma 2024-1 da rede E-tec Brasil em um
evento que destacou a formacio técnica como ferramenta
de desenvolvimento para o meio rural catarinense.

O ato contou com a presenca do presidente do Sindicato
Rural de Ararangud, Rogério Pessi, anfitrido da noite, e do
superintendente do Senar/SC, Gilmar Ant6énio Zanluchi.
Também estiveram presentes a coordenadora Estadual da
formagido técnica, Katia Zanela; a supervisora regional do
Senar/SC, Sueli Silveira Rosa; a assessora juridica sindical
da Faesc, Andreia Barbieri Zanluchi; o secretario Adjun-
to da Secretaria da Agricultura Wanderlei Naguel, re-

presentando o Poder Publico Municipal, os tutores, entre
outras liderangas.

Em seu discurso, Gilmar Antdnio Zanluchi destacou o
papel da educagio técnica no fortalecimento do campo e
na sucessdo familiar. “Esta formatura marca o compromis-
so de cada aluno com o desenvolvimento do agronegdcio
catarinense. Em nome do presidente do Sistema Faesc/
Senar, José Zeferino Pedrozo, reafirmo que o Sistema se-
guird investindo na qualifica¢do porque acreditamos que
o conhecimento é a base de um campo mais produtivo,
inovador e sustentavel”.

O presidente da entidade sindical Rogério Pessi res-
saltou que a cerimonia refor¢cou a importancia da forma-
¢do técnica para atender as demandas de um setor cada
vez mais profissionalizado.

TECNICO EM FRUTICULTURA

O Polo da Rede e-Tec de Fraiburgo promoveu,
em abril, um Dia de Campo em Videira com os alu-
nos do curso Técnico em Fruticultura. As atividades
foram conduzidas pelos professores Angela Fortes
Munaro e Everlan Fagundes. As visitas ocorreram na
Plantar Viveiro e Mudas, de Tiago Rissardi, na Linha
Fantin, e na Panho Frutas, na Linha Aparecida, onde
os jovens foram recebidos por Evandro Cordeiro e
Flavio Panho. A programacdo contou com a presenga
da secretaria do polo, Gisele K. Kramer, e do supervi-
sor regional do Senar/SC, Jeam Carlos Palavro.
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SISTEMA FAESC/SENAR ABRE
INSCRICOES PARA CURSOS TECNICOS
GRATUITOS DA REDE E-TEC

O Sistema Faesc/Senar estda com inscri¢des abertas
para cinco turmas de Cursos Técnicos gratuitos da Rede
E-tec. As formagdes, com inicio previsto para o segundo
semestre de 2026, sdo ofertadas nas modalidades presen-
cial e a distincia.

Entre as opg¢des disponiveis nos polos catarinenses es-
tao: Técnico em Agropecuaria e Técnico em Florestas, em
Santa Cecilia; Técnico em Zootecnia, em Lages e Rio do
Sul; e Técnico em Fruticultura, em Sdo Joaquim.

Interessados podem se inscrever até o dia 26 de maio
pelo link: https://bit.ly/4gYOWGt. Conforme o edital, as
vagas sdo destinadas prioritariamente a produtores ru-
rais, seus familiares e colaboradores, reforcando o foco

na qualificacdo profissional no campo. A lista dos can-
didatos classificados serd divulgada em 10 de junho e as
aulas terdo inicio em 21 de julho. Mais informacgdes, entre
em contato com o polo de sua regido.

Criado em 2014, o Senar e-Tec ¢ uma iniciativa do
Senar voltada a formagdo técnica profissionalizante gra-
tuita das pessoas do Brasil rural interessadas em ingressar
ou se posicionar de forma competitiva no setor agrope-
cudrio. O programa promove mudangas significativas na
vida de milhares de brasileiros, formando profissionais
qualificados para atuar com exceléncia no campo. San-
ta Catarina conta atualmente com 17 polos com cursos
oferecidos na modalidade hibrida (on-line e presencial).

POLO DE SANTA CECILIA POLO DE RIO DO SUL

Curso Técnico em Agropecuaria
Curso Técnicoem Florestas
(49) 3244-2153

POLO DE LAGES

Curso Técnico em Zootecnia
(49) 99834-0046

CURSOS TECNICOS GRATUITOS

(Inscricdes abertas:)

Processo Seletivo
Senar e-Tec 2026.2

-_—
QUERO ME INSCREVER

etec.senar.org.br

Curso Técnico em Zootecnia
(47) 3525-1003

POLO DE SAO JOAQUIM

Curso Técnico em Fruticultura
(49) 3233-0260

W SENAR

Formacao Técnica
FAESC
SENAR
SINDICATOS

Conecte-se
com seu futuro
no Agro
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Produtor ressalta que o controle desses parasitas

é um dos principais desafios da ovinocultura

ATUACAO DO FUNGO NAS PASTAGENS

O fungo Duddingtonia flagrans atua sobre as larvas de nematédeos na fase de vida livre, sem causar danos
ao ambiente ou aos animais. Seus esporos passam intactos pelo sistema digestivo e, ao serem eliminados nas
fezes, germinam e formam estruturas que capturam e eliminam as larvas. Esse processo reduz a contaminagio
da pastagem e o risco de reinfec¢do, o que torna o método uma das alternativas mais promissoras para o con-
trole biolégico de helmintos.
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SETOR PRODUTIVO
AVALIA SAFRADOTABACO

O presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de Irinedpolis,
Francisco Eraldo Konkol, representou a Faesc em uma série de visitas a
empresas fumageiras no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina e no Pa-
rand. A agenda ocorreu entre os dias 7 e 9 de abril de 2026 e reuniu lide-
rangas do setor para acompanhar a comercializacio da safra 2025/2026.
A iniciativa contou com a participagdo da Afubra e de federagoes da
agricultura e dos trabalhadores rurais dos trés Estados. O objetivo foi
avaliar os precos pagos aos produtores, a qualidade do produto entregue
e os critérios adotados na classificagio do tabaco. Segundo os represen-
tantes, a safra atual apresenta boa qualidade, mas ainda carece de maior
valorizagao. A principal cobranca recai sobre o reconhecimento finan-
ceiro do produtor que realiza corretamente a separagdo do tabaco, com
remuneragao compativel ao trabalho e a produtividade.

FORTALECIMENTO DA INTEGRACAO

As Comissoes para Acompanhamento, Desenvolvimento e Conciliagdo da Integracdo (Cadecs), instituidas
pela Lei da Integragao (13.288/2016), mantém uma agenda intensa de reunides com foco no fortalecimento do
didlogo e da transparéncia nas cadeias produtivas integradas. Em SC, as Cadecs atuam nos segmentos de avicul-
tura, fumicultura e suinocultura. Produtores interessados em acessar a estrutura e as capacitagdes do Sistema
Faesc/Senar/Sindicatos podem entrar em contato com o Sindicato Rural de seu municipio. Confira registros de

alguns dos mais recentes encontros!

Reunido levantamento de custo da Cadec

produo de ovos - MBrf Concérdia (09/04) Reunido Cadec suinos terminagao - JBS Seara (01/04)

Assembleia novos membros da Cadec
Reunido Cadec frango corte - Seara Itapiranga (14/04) Suinos Terminagdo - MASTER Videira (14/04)

Reunido Cadec frango de corte -

Jagud Frangos, Ipuacu (08/04)

Reunido Cadec frango - Griller Seara (20/04)
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Turma de Jovens Aprendizes com os representantes das entidades e empresas parceiras

FRAIBURGO FORMA NOVATURMA

O Sistema Faesc/Senar (Federagdo da Agricultura e
Pecudria do Estado de Santa Catarina e Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural de Santa Catarina), promoveu
em parceria com o Sindicato Rural de Fraiburgo, a forma-
tura da turma E24 do Curso de Auxiliar Administrativo e
Financeiro do Programa Jovem Aprendiz Cotista. A ini-
ciativa tem como objetivo qualificar adolescentes e jovens
do meio rural por meio de formagéo técnico-profissional
e contribuir para a inser¢dao no mercado de trabalho.

A cerimonia reuniu representantes do Sindicato Ru-
ral, do Sistema Faesc/Senar, das empresas parceiras, além
de instrutores e liderancas locais. Os formandos atuaram
como jovens aprendizes nas empresas Fischer, Agropel,
Fruticola Ipé, Castel, Pomiland, Agroceres, Rotta Reflo-
restamento, Agroflorestal Alianga, Madevali, Brasil Fru-
tas, Agricola Fraiburgo e Maxi Frutas.

O presidente do Sindicato Rural de Fraiburgo, Alceu

Vitalino Baldissera, destacou que a iniciativa marca o ini-
cio da trajetdria profissional dos jovens. Ressaltou que o
programa representa um importante primeiro passo para
atuacdo no agronegocio, seja em empresas do setor ou
nas propriedades de suas familias.

Ja o presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino
Pedrozo, lembrou que, desde 2006, o programa prepara
jovens de 14 a 24 anos para o ingresso no mercado de
trabalho no agronegécio. Realizada em parceria com os
Sindicatos Rurais e com as empresas empregadoras, a ca-
pacitacdo tem papel essencial na ampliacdo de oportuni-
dades e na transformacio da realidade de muitos jovens.

O curso tem duragio de dois anos e carga horaria to-
tal de 960 horas, divididas em aulas tedricas e praticas.
Empresas rurais contribuintes do Senar/SC interessadas
nas vagas podem entrar em contato pelo e-mail aprendi-
zagem@senar.com.br para mais informagoes.

INOVACAO EM DESTAQUE

A equipe do Senar/SC participou de uma reunido de
alinhamento sobre os sistemas disponiveis no Senar Na-
cional, o que refor¢ou 0 compromisso com a inovagao e
a melhoria continua dos processos institucionais.

O encontro contou com a presenga da chefe da As-
sessoria de Tecnologia da Informagio do Senar Nacio-
nal, Andreia Rossoni, e do superintendente do Senar/
SC, Gilmar Antonio Zanluchi, que deu as boas-vindas
aos participantes e acompanhou as atividades.

A iniciativa teve como objetivo promover o alinhamen-
to estratégico das demandas e das solugdes adotadas.O mo-
mento também possibilitou a troca de experiéncias, o que
contribuiu para o aprimoramento das estratégias digitais e
para a modernizagio dos processos internos.
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PREMIACAO RECONHECE PROFISSIONAIS
DESTAQUES DO PROGRAMA EM SC

O compromisso com a qualifica¢do profissional e o
fortalecimento institucional ganhou visibilidade no ini-
cio de abril, durante a Premiac¢ao Destaques da Educagio
Corporativa do Sistema CNA/Senar em Santa Catarina.
A iniciativa reconheceu colaboradores do Sistema Faesc/
Senar/Sindicatos que se sobressairam no Programa de
Educa¢iao Corporativa.

Com o objetivo de desenvolver e aperfeicoar compe-
téncias dos profissionais que integram o Sistema CNA/
Senar, Federagdes e Sindicatos, a proposta incentiva a
construgdo colaborativa e articulada do conhecimento,
além de estimular um processo permanente de aprendi-
zado com foco na transformagao profissional.

O reconhecimento foi entregue pelo presidente do
Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo, e pelo su-
perintendente do Senar/SC, Gilmar Ant6nio Zanluchi.

Representantes do Sistema Faesc/Senar com os profissionais premiados

“E um momento impar e, sem ddvida, uma oportuni-
dade que todos devem abragar, ndo pela conquista dos
primeiros lugares, mas pelo conhecimento adquirido e,
principalmente, pela possibilidade de multiplicar essas
informagdes junto aos demais colaboradores”, afirmou o
superintendente Zanluchi.

O presidente Pedrozo também destacou o papel es-
sencial dos colaboradores nesse processo. Ele ressaltou
que iniciativas como a Educagdo Corporativa sdo funda-
mentais para fortalecer o sistema e valorizar as pessoas
que fazem a diferenca no dia a dia da institui¢do, reco-
nhecendo o empenho, a dedicagdo e o compromisso de
cada profissional com a exceléncia dos servigos prestados
ao meio rural. “A premiagdo refor¢a o papel da capaci-
tagdo como ferramenta estratégica para o fortalecimento
do sistema sindical rural”.

Fotos Silvania Cuochinski/MB Comunicagao

Prémio reconheceu colaboradores do Sistema Faesc/Senar/Sindicatos

que se sobressairam no Programa de Educacao Corporativa

PROFISSIONAIS RECONHECIDOS

Entre os colaboradores do Senar/SC reconhecidos estdo Paula Aratjo Dias Coimbra Nunes, Thayrone Teixeira
Tonello, Josiane da Rosa Gomes, Francine Iagher e Emerson Cardozo Gava. Ja pelo Sistema Faesc/Sindicatos, rece-
beram a premiagdo Camila Defreyn, do Sindicato Rural de Sdo Bonifacio; Eduarda Schmidt, do Sindicato Rural de
Sao Martinho; Eldimar Souza Santos, do Sindicato Rural de Floriandpolis; Eleni Baum e Vanessa Denk, ambas do

Sindicato de Produtores Rurais de Irinedpolis.
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PROGRAMA
AVANCAEINICIA
ATENDIMENTOS EM
SANTA CATARINA

As agdes do Programa Saude no Campo comegaram
em abril com atendimentos a grupos das regides Norte,
Sul e Oeste de Santa Catarina, marcando uma nova fase
de expansdo da iniciativa no Estado. Idealizado pelo Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar Nacional),
o programa ¢ desenvolvido em Santa Catarina pelo Sis-
tema Faesc/Senar, em parceria com os Sindicatos Rurais.

O projeto foi implantado de forma piloto em 2025,
no Meio Oeste catarinense, onde apresentou resultados
positivos e confirmou seu potencial de transformar a rea-
lidade das familias atendidas. O foco estd na promogio da
sadide e na prevencio de doengas entre produtores rurais,
seus familiares e trabalhadores, com a¢des que aproxi-
mam o cuidado com a satde da rotina no campo.

Voltado aos produtores assistidos pela Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG), o programa contempla vi-
sitas mensais as propriedades, com dura¢do minima de
duas horas. Durante os atendimentos, técnicos em satde
orientam as familias sobre cuidados essenciais, estimu-
lando habitos preventivos, contribuindo para diagnos-
ticos precoces e ampliando o acesso a informacgio e aos
servicos de saude.

Antes do inicio das atividades, equipes de todo o Es-
tado participaram de capacita¢des para alinhar procedi-
mentos, aprofundar o conhecimento técnico e definir as
etapas operacionais. O processo também fortaleceu a in-
tegragdo entre supervisores e profissionais envolvidos na
execugdo do programa.

No Sul catarinense, o programa foi apresentado a re-
presentantes dos municipios de Nova Veneza, Morro da
Fumaga, Treviso e Siderépolis. Na regido, sete municipios
atendidos pelo Sindicato Rural de Nova Veneza contardo
com o acompanhamento em 120 propriedades. Secreta-
rios municipais de Satide participaram do encontro, com
o objetivo de conhecer a proposta e firmar parcerias.

A supervisora regional do Senar/SC, Sueli Silveira Rosa,
destacou que o programa reforca o trabalho ja realizado nas
cadeias produtivas e amplia o olhar para a satde do produ-
tor rural. O presidente do Sindicato Rural de Nova Veneza,
Adilcio Pazetto, também ressaltou a importincia da iniciati-
va e mobilizou os municipios para adesio.
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Programa contempla acompanhamento direto das familias

- Al

Foto Jeferson Bald

Representantes de municipios do Sul

participaram da reunido sobre o Programa

Encontro apresentou o Programa aos municipios

da drea de abrangéncia do Sindicato de Xanxeré

No Oeste, 0 Programa Satide no Campo foi apresenta-
do a representantes de oito municipios: Xanxeré, Xaxim,
Lajeado Grande, Marema, Bom Jesus, Ipuagu, Entre Rios
e Faxinal dos Guedes. Ao todo, 90 propriedades serdo
atendidas na regido, com execugdo em parceria com os
Sindicatos de Xanxeré e Faxinal dos Guedes.

O presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de
Xanxeré e vice-presidente de secretaria da Faesc, Enori
Barbieri, destacou o impacto social da iniciativa. Segundo
ele, o programa leva informacdo qualificada e orientagédo
em saude para familias que muitas vezes enfrentam difi-
culdades de acesso aos servigos.

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino
Pedrozo, refor¢ou a relevincia da agdo para o fortaleci-
mento do setor. “A saide é um dos pilares fundamentais
para o desenvolvimento rural. Com o Programa, estamos
dando um passo historico ao levar atendimento e preven-
¢do diretamente as propriedades rurais. E uma iniciativa
que valoriza as pessoas e fortalece ainda mais o setor”
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NOVA PARCERIA

Henrique Guimardes, representante de Relagdes
Institucionais e Governamentais da Syngenta, esteve na
sede do Sistema Faesc/Senar, onde foi recebido pelo pre-
sidente José Zeferino Pedrozo. O encontro teve como
objetivo alinhar uma parceria entre as institui¢oes, com
foco no fortalecimento de agdes conjuntas voltadas ao
desenvolvimento do setor agropecudrio.

FAESCE ICASA

A aproximagio entre institui¢cbes que com-
partilham propésitos comuns é fundamental para
fortalecer iniciativas voltadas ao desenvolvimento
do setor produtivo. Com esse objetivo, o Sistema
Faesc/Senar recebeu recentemente a visita institu-
cional de Osvaldo Miotto Junior, membro do Con-
selho Executivo do Icasa. Ele foi recepcionado pelo
vice-presidente da Faesc, Clemerson Argenton Pe-
drozo, em um encontro marcado pelo didlogo e
pela prospec¢io de novas oportunidades de coope-
ragdo. Durante a reunido, foram discutidas pautas
de interesse mutuo, com destaque para iniciativas
que ampliem o alcance de projetos voltados ao de-
senvolvimento sustentavel, 4 inovagdo no campo e
ao fortalecimento das cadeias produtivas.

COMITIVA DE JABORA

O presidente do Sistema Faesc/Senar, José Zeferino Pedrozo,
recebeu em sua sede uma comitiva do municipio de Jabord para
uma visita institucional voltada ao fortalecimento de parcerias e
ao desenvolvimento do setor agropecudrio local. Participaram do
encontro o prefeito Clevson Freitas, o secretdrio de Agricultura,
Valdinei Primdo, e o secretdrio de Esporte, Cultura e Turismo,
Paulo Luiz Poyer. Durante a reunido, foram discutidas iniciativas
conjuntas que possam impulsionar o setor produtivo em Jabora.
O presidente José Zeferino Pedrozo refor¢ou o compromisso da
entidade em atuar de forma integrada com os municipios cata-
rinenses, contribuindo para o fortalecimento do agronegécio e a
melhoria da qualidade de vida das familias rurais.

SEGURANCANO CAMPO

O projeto Patrulha Rural de Santa Catarina contard com o re-
for¢o de 42 viaturas modelo Mitsubishi L200 Triton GL AT4, ad-
quiridas com recursos do Fundo de Melhoria da Policia Militar
(Fumpom), por meio da Assembleia Legislativa do Estado de San-
ta Catarina (Alesc). Os veiculos serao destinados ao patrulhamen-
to em municipios do interior, ampliando a presenca policial em
areas agricolas e comunidades mais afastadas. Na Serra Catarinen-
se, trés viaturas foram entregues recentemente aos municipios de
Lages, Otacilio Costa e Sao Joaquim. Os atos de entrega contaram
com a participagao dos presidentes dos Sindicatos Rurais Mar-
cio Pamplona (Lages), Jonatan Pereira de Souza (Otacilio Costa)
e Ant6énio Marcos Pagani de Souza (Sdo Joaquim), que também
ocupa a vice-presidéncia de finangas da Faesc. Os novos veiculos
irdo fortalecer o Programa Rede Rural de Seguranga na regido,
ampliando a capacidade de atuacéo das forgas policiais, agilizando
o atendimento as ocorréncias e contribuindo para a protegdo dos

produtores rurais.
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Acompanhe nossos canais de comunicacao
e fique por dentro de tudo o que o

Sistema FAESC/SENAR-SC
esta fazendo em Santa Catarina
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